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1.оБщиЕ положЕния.

1.1.Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работни-
ками и явJIяется правовым актом, регулирующим социtLльно_трудовые отношения в
МОБУ <Б-Сыресевская СОШ)).

1.2.Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защи-
те социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобра-
ЗовательЕого учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных со-
циЕtльно-экоЕомических, правовых и профессион€tlrьных гарантий, льгот и пре-
имуществэ для работников, а также по созданию более благоприятных условЙЙ
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными IIраво-
выми актами, отраслевым и территориtLльным соглашениями.

1.3.Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, явлrIющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -

ПРеДседаТеля ПрофсоюзноЙ организации БалакиноЙ Е.В..; работодатель в лице его пред-
стЕtвитеJIя - директора учреждения Сидельниковой В.А.

1.4. Рабртники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномо-
1цТl_Пр_9фдоф представJu{ть их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст.
30,31, тк рФ}.

_ 1.5.,Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников rIВежденшI.

_ 1.6. Сто_роilы договорились, что текст коллективного договора должен быть принят
наобщем собрании. Профком обязуется разъяснить работникаЙ положение коллек-
тивного договора, содействовать его ре€lJIизации.

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения на-
именования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учрежде-
ния.

1.8.При_ реорганизации (слиянии, присоединении, разделеЕии, выде-
лении, преобразовании) учреждения коллектЙвный договор сохраняет своё дейст-
вие в течение всего срока реоргzшизации.

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохра-
няет своё деЙствие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вIIо-
сить в него дополнения и измененияна основе взаимной договорённости в порядке,
установленном ТК РФ.

1.1 2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к сниже-
нию уровня социЕtпьно-экономического положения работников учреждения.

1.14.Все спорные в.опросы tIо толкованию и реализации положений кол-
лективного договора решаются сторонами.

1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подrrисания сторона-
ми (либо с даты, указанноЙ в коллективном договоре по соглашению сторон).

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права, при прцнятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согла-
сованию) пр_офкома (и коллективном договоре определяется конкретная форма
участия работников в управлении }чреждением - учёт мнения (мотивЪроваIIного мЕе-
ния), согласов€шие, предварительное согласие и др.)

1)правила внутреннего трудового расrrорядка;
2)положение об оплате труда работников;
3)соглашение по охране труда;
4)перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-
альной защиты, а также моющими средстваI\{и;

5)перечень оснований представления материальной помощи работникам и её
рfвмеров;

6)перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредны-
ми u (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополни,-
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теJьЕого оIIлачиваемого отпуска;
7)положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда;
1 0)положение о премировании работников;
1 1)лругие локrllrьные нормативные акты.
1.17. Стороны опредеJuIют следующие формы управления учреждением непосредст-

веЕЕо работниками и через профком:
-учёт мнения (по согласованию) профкома;

-коЕсультации с работодателем по вопросам принятия лок€LпьЕых нормативных актов;
-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затраги-

вающим интересы работников, а также по Boпpoctll\л, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ
и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем

-обсуждение с работодателем вопросов о работе
ний по её совершенствованию;

коллективном договоре;
rIреждения, внесении IIредложе-

-участие в разработке и принятии коллективного договора;
-другие формы.

; 2. трудовоЙ договор
l

2.1.Солфжанио трудового договора, порядо_к его заключения, изменения
Е расторженйяопределяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательны-
ми и норматичными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут
ухудшать полQжение работников по сравнению с действующим трудовым зако-
нодательством, а также отраслевым тарифным, региончLпьным, настоящим
коJшективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подrrисывается работодателем и работ-
ником. Трудовой договор является основаниом для издания приказа о приёме на
работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределён-
ный срок. Статьёй 59 ТК РФ предусматривается заключение срочного трудового дого-
вора. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя
либо работника.

2.4.,В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового догово-
ра предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём уrебной нагрузки, режим и про-
должительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению
сторон и в гIисьменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объём примерной 1^lебной нагрузки (педагогической работы) педЕгогическим
работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном r{реж-
дении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по уrебному плану,
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреж-
дёнии с учётом мнеЕия (по согласованию) профкома.

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в труДо-
вом договоре и может быть изменён сторонами только с письмеЕного согласияра-
ботника.

Примерная учебная нагрузка на новьтй уrебный год учителей и дррих работников,
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавлливается руко-
водителем учреждения с учётом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа за-
верrтIается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения
клЬссов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Рабоiодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в о9ередной
oTIrycK с их учебной нагрузкой на новый учебный год в IIисьмеЕIIом виде.

2.6. Прп установлении учителям, для которых данное учр9жд95ие является
местом оснЬвной работы, учебной нагрузки на новый учебный год: как
правило, сохраняется её объём и преемственхость преподавания преДМеТОВ В

классах.'объём учебной нагрузки, устаiовленный учителям в начале учебного года,

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном
году' а также при установлении её на следующий Год, за исключением случа-
ев уменьшения количества часов по учебным rrланам и программам, сокращения
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коJшчества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренЕьIх уrебньш планом, уrебная на-

грузкау.rителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
оЪъём учебной нагрузiси больше или меньше нормы часов за ставкУ заработ-

ной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной

работЫ " 
тоМ же учреЖдеции, а также педагогиЧеским работникам других образова-

тельЕых у"реждениЙ и работникам пре_дприятий, учреЙдений и организаций (вклю-
чй рабоirrй*оu органов управления Ьбрабованием и учебно-методических кабине-
тов, центров) предоставляется только в том случае, если учитеЛя, ДЛЯ_КОТОРЫХ
iйirо" оtiрu.ъ"irельное учреждение является местом основной работ_ы, обес-
печеЕы преподавательской рiботой в объёме не менее чем на ставку заработной пла-
ты.
учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до ис-
полнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и rrере-
дается на этот период для выполнения другими учителями.

2.8.учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планирует-
ся.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного годq по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-
говоре или пýиказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаийному согласию сторон;
б)по иницЧативе работодателя в случаях:
- уменьшеfiия количества часов по учебным планам_и программам, сокраще-

ЕЕя количества классоВ (п.66 Типового положения об общеобразовательном )ru{реждении
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственЕой

необходимостью
дJUI зi}N{ещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполне-
ния работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не
может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квали-
фикаций дру.а" pa6'oia в том же учреждении на все время простоя либо в

другоМ учреждеНии, нО в тоЙ же местНости на срок до одного месяца. (отмена
зiriятий Ь сЪязи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановленио на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагруз-
ку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого _отпуска.- - В УкаЗанных в пЬдпУнкЪе кб> слУчаях Для иЗryIенения Учебной нагрУзки по
инициаiиве работодателя согласие работника не требуется.'2.11.ПО' 

инициатИве работОдателЯ изменение существенных..условий тру-
дового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с

изменениями организационныхилитехнологических ус_ловий Труда (изменение
числа классов-комплектоВ, груtIп или количества обучающихся, изменение ко-
личества часов работы пq учебному плану, проведение эксперимента, изменение.
;;"*;;;й р"ОЪ.J, )чреждени", а,ак*Ъ измеriениЪ общеобразовательньrх программ_и тА)_

при продолжени:л-работником работы без изменения его трудовой функuии (раооты
по определеннои специшIьности, квалификац ии или должности) (ст. 73ТК РФ),

iJ течение учебного года изменение существенных условий тр_удового догово-
ра допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами,

""'"Ъli;ЪЪЪНrЁ:iJПЖl""Ъ п о лн ом о чн ый пр едстав итель о бяз ан при з аключении
трудового договора с работником ознакомить его под росписр с 11сL9]щим коллек-
тивным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового рас_
порядка и иЕыми локальными нормативными актами, действующими в учреж-
дении.

2.1З. Прекращение трудового договор€ 9 Работником можОт произвОдитьсЯ
топькО по основаниям, предусмоТрй"u- тк рф и иными федеральными законаrrли (ст.

77 тк рФ).
З. ПРОФЕССИОНДЛЬНДЯ ПОДГОТОВКД, ПЕРЕПОДГОТОВКД И

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

з.r.ръо,jrодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и пе-



р€подготовки
rалtюв дJUI нужд учреждения.
-,-5.r. рабоiЬiаiель с учётом мнения (по согласованию) профкома
определяет формы профессиональной подготовки, перепод.готовки и повышения
iвьификац"й рiботнйкоъ, перечень необходимых профессий и специальностей на
хаждый кiLлендарный год с учётом персгIектив развития у{реждениJI.

З.З. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовать профессионЕIльную подготовку, переподготовкУ и повыше-

ЕЕе кваlшфЙкации работников (в разрезе специttльJIости).
3.3.2.повышать квалйфикацию педагогических работников не реже чем один раз

в 3 года.

-т5.з.в 
случае высвобождения работников и одно_временного создания

рабочих мес, осуществлять о,пережающее обучение высвобождаемых работников для
трудоустройства на новых рабочих местах."'- б"уrествлять финанiирование данных мероrrриятий за счет отчислений при на-
лЕчии деножньIх средств.

з.з.4. В случае направления работника для повышения квалификации со-
храЕятЬ за ним мёсто работы (должность), среднюю заработную плату по основ-
;ь;' йiу рhботы ", 

Ъсл" рабоrник направляется для гIовышения квалификации
, дру.ую йdртность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд
к мЪЪту обуфния и обратно, проживание) в порядке и-рryу_е_рз},_ предусмотренных
дJIя лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 тк рФ).

з.1.5. ^Г{редоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаемым_ра-
боту с успеш"Ьм Ьбу.rе""", 

" у.rреждениях высшего, Ъреднего и начального профес-
с"оналiного образования при получении имио_б_разования соответствующего ypoBIUI

впервые в порядке, предусмотренном ст. |7З-176 ТК РФ.' Пр"досi*JIять гарантииикомпенсации, lrредусмотренные ст. 173-176 тк рФ, также

работнйкам, получающим второе профессион€шьное образование соответствующего
уровня в рамках прохождения ,rрофеiсионал""ой подготовки, повышения квалифи-
itьции, обучения въорым професъиям (например, если обученgе осуществляется по
профйлю деятельности учреждения, или органов управления образованием, а также в

оруr;- случаrIх; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источ-
IIиков, экономии и т.д.).

з.з.6. Организовать гIроведение аттестации педагогических работников в со-
ответствии с Положением о rrорядке аттестации педагогических и руководящих ра-
ботников государственшых и муниципальных образовательных учреждений и по её

результатu1,4 у"rч"uвливать рабоrникам соответствующие, полученным квалифика-
ционным категориям, разряды оплаты Труда со дня вынесения решения аттестацион-
ной комиссией.

з.з.7, При приеме на работу педагогических работников из ВУЗов и СУЗов кваJIи-

фикационные категории, в предьцущих уrебньтх заведениях учитывать при состЕlвлении

тарификации в МОБУ <Б-СыресевскаJI СОШ)
4. высвоБождшниЕ рдБотников и содЕЙствиЕ I,D(

" трудоустроЙству.

4. Работодатель обязуется.
4.|. Уведомлять профком о сокращении численности или штата

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые
могуТ повлечЬ *uaa-БоЬ пiысвобождение, не позднее, чем за три месяца до его нача-па (ст.

82 тк рФ)
уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно-

сти или штатов, список сокращаемых должностей и работнйков, переченььакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства. _^ В случае массъвого вьrcвобождения работников уведомленио должно содержать

социально-экономическое обоснование.
4.2.Работникам, полrlившrпл у"Ълоrление об увольнении по п, 1 и п, 2 ст, 81 тк рФ,

предоставJUIть свободноё от рабЬты время не менее 4_ часо.в в неделю дJUI са-

мостоятельного поиска новой iаботы с сохранонием заработной платы,
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ли-

квидацие" у"р"йЪ"й"1".-i-"r. Ti iкТб) и сокращением численности или штата (п. 
_1

;Ъ1 тК Рd) iроизводить с уrётом,"Ь"Й (с прЪдварительного согласия) профкома (ст.

81 тк рФ).
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4.4. Трудоустраивать в первоочерёдном порядке в счёт устаЕовленной
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов,
- -4.ý. 

ПриЪдаче В аренДУ ЕеисполЬЗУеМых ПоМеЩений и оборУДо:u:jl-18!Р:*
сматривать в договоре ар_енды установление квоты для арендатора по трудоустрои-
ству Ъысвобождаемых работников у{реждеЕия,

4.6.Стороны договорились что :

4.6.1.Преимущественное право на оставление наработе при .91р_ч.r"и Iмсленно_

сти или штата прй равной проиьводительности труда и квалификации помимо лиц,

укiu}аЕных в ст. 179 ТК РФ имеют также:
- лица предпеЕсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреж-

О'"""-ЪХ"#";*%ТН"о" 
и отцы, воспитывающие детей_ло 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет,
- iфажде"ньrе государственными наградами в связи с педагогической деятель-

Еостью;
- не освобожденные председатели первичньIх и территориаJIьньIх профсоюзных

организаций;
- молоды9 специiLлисты, имеющие трудовои стаж менее одного года (другие ка-

тегории работЁиков).' 4.62. Рысвобождаемым работникам предоставляются гарантии и

компенсацииiпредусмотренные действующим законодательством при сокращении
численности или штата
Ё'i?Ъ;iý"тк,рб;u,unr," преимущественное право приёма на работу при появлении

вaкансии. i_ - 
ц.в.з.При появлении ноВых рабочих МесТ В Учреждении' В ТоМ ЧисЛе и на оПреДе-

о"rr"urй""-рБ"]Ъ"ОЪrЪir"i"п"Ъо".rrё.r"вает приоритет в tIриеме на работу работников, доб-

ро"Б""rriо рьбоrавших в нем, раннее уволенньIх из rIреждения в связи с сокращением
Iшсленностиили штата.

5. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА.
5. Стороны пришли к_соглашению о том, что:
5.1 рuбо""е вЬемя работников определяется правилаN4и внутреННеГО ТРУДОВОГО РаС-

порядtа уrрежденЙя (ст^.91.ТК РФ), учебным расписанием, годовым кал_еJIдарJIыy.*?"-

оiiТрuф"'*ой, уruБрйдаемым рjботолаrелем с учетом мнения (по согласованию)
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями ра-
бьтriиков и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

5.2. Щляруководящих работников устанавливается нормативная продолжи_

,"rr"rrъ.Ъf 'pu66"e.o BpeMeHi,r Зб часов, для работнлков из числа административно_

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживаюr_цеГо_.п_ерсоналu {:-
реждения устанавливается нормативная продолжительность раоочего, времени,

которая не может превышать при ше_стидневной рабочей неделе 40 часов в недеJIю с од-

Еим вьD(одным днем дJUI мукчин и 36 часов для женIцин,^*- -r:j. - дп" 11едагогических работников учреждения устанавливается
продолжИтельность рuй"йО up"r."" - i" оЬо.. зб часов в неделю за ставку заработной

Йаты (ст. ЗЗЗ ТК РФ).
Конкретная продолliсительность рабочего врелм€ни педагогических работников ус-

танавливается с учетом норм часов пёдагогической работы, установленных за ставку

заработноt платьйб;Ы;; Fеб"оr нагрузки, выполне}Iия дополнительных обязанно-

стьй, возложенных на них_правилами внутреннего трудового распорядка и уставом,
5.4. не"Ъл"Ъ" puOd.r"" время - неполныИ рабсiЙй денi или йеполная рабочая не-

деJIя устанавливаются в следующих случаях'. _
-rrо соглашению между работником и работодателем;
_;;;рЪ;;б. оЬЪЪr""*iоЪ'женщин_"I, однЪго из родителей (опекУНа, ПОПеЧИТеJIЯ, За-

конного rrредставителя), имеющегоЪ;аЪЪЙ; Й,р*т" a9I_*:лСrJЭ.":а 
- иfftsщшда до 18

оЫl, u TaKiKe лица, осуществляющеiо уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским закJIючеЕием.--- З.s.Работа в выходные и праздничные дни и ночное вр9Уя запрещена

всем работникам, кроме сезонных й;;;*ов (операторов котельной), Привлече-

;;;- Ъ;бьirr"*оu уур9тд9lиj к рабЪте в эти дни допускается только в случаях, пре-

дусмотронrr"r* "i.'Гiз 
fK РФ. с их письмеЕного согласия по письмеЕному распоряже-

нию раоотодателя.
5.6.В случаях, IIредусмотр€нных ст.99 тк рФ, работодатель MoJKeT привлекать

работников к сверхурочным раоотам только с их письменЕого согласия с учетом ог-

раничений и гараЪтЙй, предуЪмоrЁ;";;для работников в возрасте до 18 лет, инвали-



дов, бер_еменных женщин, женщин, имеющих детеЙ в возрасте до З лет.5,7, Время осенних, зимних и весенних каникуЛ, а также время летнихканикул, но совпаДающее с очередным отпуском, являеiся'рабоч"r 
"р"ra"ем пе-дагогических и других работников учреждеЕия.

.,^л,,лР_:Т_::lТ_:4r ПеДrГОГИЧеСкие работнЙк".rр""rr***тся работодателем к педагоги-ческои и организационной работе в пределах времени, не превышающего 
"}( у"й--ной нагрузки до начаJIа каникул. График рuооifiБ *аникулы утверждается ,1рикiвом

руководителя.
5,8,В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающийперсонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, "е 

,р.'Оуйщ";;;"-циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежденияи др.),_ j _Irределах установленного им времени.
5,9, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемьм работодателем сучетом мнения (по согласованъю) профкомi не позднее, чем за 2;ёf"r" до наступлениякi}лендарного года.

О времени начала отпуска работник должен
ли до его начала.

быть извещен не позднее, чем за 2 неде-

право на использование отIIуска за первый год работы возникает у работника через6 месяцев непрфывной работЫ. АдминиСтрЬция обi'зЬна предупреДить работНИКil О BPi-мени на.чала отп'уска не позднее, чем за 2 нЪдели до eio начЕuIа.
5. 1 0. Работодатоль обязуется:
5, 1 0. 1. Префставлять ейегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работ-никам: ]

-занятым нi_ра_ботах с вредными и опасными условиями труда в соответ-ствии со ст. 1 17 тК РФ и атгестаЙей рабо.птх мест.
-с нонормированЕым рабочим днем в соответствии со ст. l 1 9 тк рФ, в котором ус-

ТfiЧЧ+"}ЖТСЯ 
ПеРеЧеНЬ ДОЛЖНОСТеЙ РабОтников с ненормированным рабочим д"ё, (Й.rUr I I\ r\p) И продолжительЕостЬ дополниТельного отпуска рабЙникам с ненорми-

рованныМ рабочиМ днем, которыЙ должеН быть не менее трех календарных дней.5,10.2.ПРеДОСТаВJUIТЬ РабОiникаlл отпуск Оез Й"ра"енияЪарабоrпrо-й.rrruru, в сле_дующих слr{iшх:
-в связи с переездом на новое место жительства -з дня;-fIо личной причине - З дня;
-родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершr* ".п"дar"""ранения, контузии илиj::-:y,_I9ir{енньж при исполнении обязанноdтей военной Йу*ОЙ,либо вследствие заболевания, связrшного с прохождением военной службы - 14 дней;-работающим пенсионерам по старостй - до i4 лц9й.@т. 128 тк рФi

__л_л:ч:!19ry.ч", инвалидам - до^60 д"ей 1сr.Т-ГiRЪФ;rrредоставлять отпу_ск с сохранением заработной платы :

- на похороны близких родственников -3 дня;-при рождении ребенка в семье -2 пlя;
-для проводов детей в армию -3дня;
- в слrIае свадьбы работника или его детей - 3 дня

Предоставлять родителю, всiспитывающему ребенка-иIrвалида в возрасте до l8 лет,
ежемесячНо 4 допоЛнительнЫх дня отдыха с сохранением среднего заработка

5.10.3. ПредоставJUIть педагогич€ским работника:rл не реже чем через каждые 10 летнеIIрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года впорядке и_Еа услоВиях, определяемым учредителем и уставом
5. 1 1. Всем работникам..пре4оставляются 

"ы*одные 
(еженедельный непрерыв-ный отдых). При пятидневной рабочей неделе puOoi""oaм предоставляются два вы-ходных дня в IIеделю, при шестидневной рабоче_й нецеле - один выходной дЁнь. ОО-щим выходным днем является воскресенье (cT.l 1 1 тк рФ).

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также 1рафик дежурств педа-гогических работников по учреждению, графип,и сменносr", рuбЬБ в выходЕые ипраздничные дни устанавливitются правилами внутреянего трудового распорядка.Работодатель о бе спечивает п едаго гиче ским раОБi"Й*Jй ;;;;о;" ость отдыха иприема пищи в рабочее время, одновременно с обучающимися, в том числе в тече-ние перерывов между занятиями. Время отдыха и питания для других работниковустанавливается дрlвцлами внугреннего трудового распорядка и не должно'быть менееЗ0 минр (ст. l08 ТК РФ).
5.13. .Щежурство педагогических работнико1 цолжно начинаться не pz}Hee чем за 20минуг до Еачала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончttния.



5.14.Рабочее время педагогического работника опредоляется учебным
расписанием и должностными обязанностями.

5.15.He допускать проведения учебных занятий в каникулярное время за дни
забастовки и актированные дни. Не допускать продление учебного года по этим же
причинам.

5.16.В прtLздничные дни работа запрещена.
5.17. НЙануне прilздничньIх дней продолжительностьработы сократить на 1 час.
5.18.Учитель имеет rrраво отказать любому в посещении своего урока, если

данный вопрос не был согласован с ним менее чем за 5 минут до начапа урока.
б.оплАтА и нормировАниЕ трудА.

6. Стороны исходят из того, что:
6.1.Правовым основанием введения новой оrrлаты труда являются стжъя l44

ТК РФ, статьи 29 и 41, Закона Российской Федерации от 10 июля |992 r. J\lb3266-1

кОб образовании), Федеральный закон от б октября 1999 г. J\Ъ184-ФЗ кОб общиХ
rrринциrrах организации законодательных (представительных) и исполнительных
органов госулафственной власти субъектов Российской Федерации>

6.2.При расчоте заработной платы педагогических работников исIIользуются
нормы рабочфо времен_иj нормы учебной нагрузки педагогцческих работников, Ус-

таЕовленные цриказом МинЙстерства образования и науки Российской Федерации
от 24 декабря 2010 года Ns2075 <iO продолжительности рабочего времени (н_орме ча-
сов педагогиче8кой работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
ков)), встуtIившfuм в силу с даты вступления в сиJIу по_становления ПравителЬсТВа
Российской Фед'ерации от 20 июля 2011 года М603 <О признании утратившими СИ-
лу отдельных актов Правительства Российской Федерации> 

.- 
6.З.ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубч) (без учета централизо-

ванного фонда стимулирования руководЪтелей общеобразов_ате_пьных учреждений)
состоит йз базовой.iасти (ФоТб) и стимулирующей части (ФоТст)

6.4.Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения обеспечивает га-
рантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобраЗОва-
тельного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурIIого пОД-

разделения и др.), педагогических работников, учебно-вспомогательного персона-
ла, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс (воспитаТе-
ли, педагОги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образо-
вания, вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала ( лаборанты, убор-
щики, дворники, водители идр.)

6.5.Заработная плата выплачиваетсяработникам за текущиЙ месяц но реже
чем каждые полмесяца в денежной форме.,Щнями выплаты зарплаты явJUIются числа:"
аванс-30 Iмсла месяца, зарплата- 15 числа следующего за тем, в котором она начислена.

6.6.Стимулирующая часть ФоТ общеобразовательного учреждения включает в
себя ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за по-
четные звания сссР и РоссийЬкой Федерации кЗаслуженный работник>, кЗаслу-
женный учитель) и другие почетчые звания ссср, Российской Федерации и союз-
ных рестiублик, входйвших в Ссср, установленн_ые для работников различных от-
раслёй, нЬвания которых нач!rнаются со слов кНародный>>, кЗаслуженный>>, для
педагогических работйиков общеобразовательных учреждений при соответствии
почетного звания профилю педагогической деятельности или rrреподаваемых дис-
циплин; поощрительные выплаты по результатам_труда (премии и т.д.)

6.i .У,жемеЪячные доплаты раб отнЙкаЙ общеобраз овательныц учрежлецИй,
имеющим государственные награды (включая почетные звания) ссср или Россий-
ской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук,_у_станавливаются
с повышающим кЬэффиuиентом за ученую степеньдоцтра нlук - 1.,16;.ЗаУЧ9НУЮ
степень кандидата нЪук - 1,08; за пбчетiое звание ссср- или Российской Федерации
пЗu.оу*""""iЙ'рабоriико, <iЗаЬлуже"ный учитель) и другие пglеjтtые звания ссср,
Российской Федерации И союзных республик, входивших в СССР, установленныо
il;ййrй*оilрu.о"чных отраслей, наЪвания которых начинаются со слов <<На-

родriый>, кзаслуженный>>, для педагогических работников общеобразовательных
irБе*де"ий прй соответсТвии почеТного зlания профилю педагогической деятель-
ности или преподаваемых дисциплин - 1,08.

6.8.РаспределеЕие поощрительных выплат по,результатам Труда стимулирую_
щей части ФоТ общеобразовательного учреждечия производится органом само-

уrrравления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления
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Общеобразовательным учреждением (попечительский совет общеобразовательного
УЧРеЖДеНия), по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с
УЧеТОМ Мнения профсоюзноЙ организации. Критериями для осуществления стиму-
ЛиРующих выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья и
др.

б.9.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат опре-
деляются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения.

6.10.Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок зфЬботной платы
производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности _ со
ДнrI достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждения,
или со дня цредставления документа о стаже, дающем право на повышение размера
ставки заработной платы;

- При полrIении образования или восстановлении докр{ентов об образовании - со
дня представления соответств}aющего док}мента;

- при присвоеIrии квалификационной категории - со дня вынесения реше-
ния аттестациqнной комиссией;

- при присвоонии почетного звания - со дня IIрисвоения;
При насtуплении у работника права на измеЕение разряда оплаты труда и

СТаВки зарабЪтноЙ платы в период пребывания его в ежегодном или другом от-
пУске, а TaKlfie в период его временноЙ нетрудоспособности выплата заработной
плаТы, исходя. из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, производится
со дня окончация отпуска или временной нетрудоспособности.

6.1 1.На учителей и других педагогических работников, выполняющих педаго-
ГическУю_работу без занятия штатноЙ должности (включая учителей из
Числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учре-
ждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарЙфЙка-
ционные списки.

6. 12.Наполняемость классов (групп), устчшовленная Типовым положением, 25
)лаЩихся, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе),
За часы работы, в которых оплататруда осуществляется из установленноЙ ставкЙ за-'
работной платы.

6.13. Работодатель обязуется:
6.13.1. Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы

несет ответственность в соответствии с Трудовьпrл кодексом и иными федеральными за_
конами. В слl^rае задержки выtIлаты заработной платы на срок более 15 днёй работник
имеет гIраво, известив работодателя в письменной форме, приостzlЕовить рабоЪу на весь
период до выплаты задержанной суммы (cT.l42 ТК РФ).

Работодатель обязан возместить работнику неполr{енный им заработок во всех
случая} незаконного лишеЕия его возможности трудиться (ст.2З4 ТК РФ).

6. 13.2.При нарушении установленного срока выfIлаты заработной платы"
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работни-
ку, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с упла-тоЙ процентов (денежной компенсация) в размере (указьтвается конкретньй размер, но
не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефЙнансирования ЦБ РФ)' за кЬж-
дый просроченный день.

6.13.3.Сохраня,iь за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы-
полнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,
рогионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов
власти, заработную плату в полном размере.

6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

9.1|.Цо требованию работников выдавать им спраRки о Ваботе и заработной плате.
6.16. При тарификации работников планировать расходы на оплату дополнительнои

работы, на установлеЕие надбавок за сложность, напряженность и высокое качество
работы в размере 20% фонда оплаты труда.

6.17 "Обеспечивать уIителя гарантированной ставкой по своему предмету. При от-
сутствии часов доплачивать до ставки при наличии пной учебно-воспитательной
оплачиваемой работы. Неполную нагрузку устанавливать только с письменного
согласия работника.

6.18. При невыполнении, по независящим от учитеJuI причинЕlI\,{, объема уrебной на-
грузки, установленной по тарификации, уменьшение заработной платы не произво- .

дить. (Инструкция о порядке исчисления заработной платы п.4.3).
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6.19. Установленную по тарификации заработную плату выплачивать ежемесяtIно,
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.20. JIrобые удержанияиз заработной платы производить ToJrьKo на основzIнии
письменного расIIоряжения директора школы.

6.2I.Заработную плату, излишне выплаченную работнику (в том числе в
результате неправильного применения закона) не взыскивать за исключением
счётной ошибки.

6.22.Оллжу труда учителей, индивидуально обучающих на дому больных де-
тей, согласно Перечню заболеваний, производить по тарификации, в т.ч. и в канику-
лярный период.

6.2З. Работник обязуется ежемесячно перечислять взносы в IIенсионный и стра-
ховые фонды.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищньrх условий.
] .2. Содеftствовать предоставлению работникам образования, нуждЕlющимся в

улrIшении жилищньD( условий, безвозмездньж субсидий, ипотеtшьIх кредитов на строи-
тельство и приооретение жилья.

7.3. Рабфники образования, в том числе беженцы и переселенцы из других регионов
России, стран СНГ и бывших республик СССР, продолжающие работу в сельской местно-
сти, а также праживttющие в сельской местности rrенсионеры, раное работавшие в системе
образования, псffIьзуются льготаIии по коммунаJIьным услугtlп4 и другими льгот€lми, уста-
новленными действlтощим законодательством РФ и решениями MecTHbIx органов власти и
государственного управления Республики Мордовия.

7.4. Выплачивает педагогическим работника:rл, деятельность KoTopbIx связана с обра-
зовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию
и tIериодически е из дания в размере, определённом з аконодательством.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечЕыми фонда-
ми и учреждениями культуры в образовательных целях.

7. 5.ОРганиЗует в }п{реждении общественное питание.
7.6.В установленный срок представлять органам ПФ достоверные сведения о

застрахованных лицах, работающих в школе, получать страховые свидетельства
государственного IIенсионного страхования.

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Работодатель обязуется:
8.1.Обеспечить право работников учреждония на здоровые и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессионt}льIlьIх заболеваний работ-
ников (ст. 219 ТКРФ)

.Щля реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определе-
нием в нем организационньD( и технических мероприятий по охране и безопасности труда,
сроков их выпоJшения, отвётственньIх должностньтх лиц.

8.2.Провести в r{реждении аттестацию рабочих мест и по ее результатаI\{ осуществ-
лятьработупо охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с

учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
8,3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведённы-

ми на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и прйёшrам вы-
полнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материчtлов по охране
труда, правил, инструкций, журналов инстр}ктажа и других материzrлов за счет ОО.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживttющими среДст-
вами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профес-
сийи должностей и аттестацией рабочих мест, необходимых для исполнениЯИМИ .

трудовых обязанностей.
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8.б.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
ТрУДовому договору от несчастньж случаев на производстве и профессионttльньIх заболе_
ваний в соответствии с федеральным законом.

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками rI_
реждения на время приостановления работ органами государственного надзора и кон-
троля за соблюдением трудового законодатеJIьства вследствие нарушения требованиЙ
охрtlны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев н& проl.'з_
водстве в соответствии с действующим законодательством и вести их r{ет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требо-
ваниЙ по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения
такоЙ опасности либо оплатить возникшиЙ по этоЙ причине простой в размере среднего
заработка.

8.10. Обеспечивать гарантиии льготы работникам, занятым на тяжелых работах
и работах с вредным и (или) опасными условиями труда.
8.1 1. Раqработать (совместно с ответственными по охране труда) и утвердить

инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласо-
ванию) профкома (cT.2l2 ТК РФ).

8.12. Qбеспечивать соблюдения работниками требований, правил и инструк-
-lции по охранЕ труда.

8.13.Созhать в )л{реждении комиссию по охране труда, в состав которой на парЕ-
тетной основе должны входить !шены профкома.

8.14.Возмёщать расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-
ного случzш на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю
потери кормильца при исполнении им трудовьгх обязанностей.

8.15.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и ох-
раны труда, вьшолIIением соглашения по охране труда.

8.16.Оказывать содействие техническим инспекторЕlп,I труда Профсоюза работников
образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченныЙ (доверен-
ныМ лицам) по охране труда в учреждении. В случае вьUIвления ими нарушения прав ра-
ботников н_а_здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.17.Обеспечить tIрохождение бесплатных обязательньж предварительных и пе-
риодически медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответ-
ствии с медицинским зzlкJIючением с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

8. 1 8. Профком обязуется:
-организовать физкультурно-оздоровительные мероприятиядJuI членов профсоюза

и других работников гIреждения;
- проводить работу по оздоровлению детей работников уrреждения.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
9. Стороны договорились о том, что:
9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздей-
ствия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или
профсоюзной деятельЁостью.

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3.Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию)
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллектив-
ным договором.

9.4.Увольнение работника, явJuIющегося членом профсоюза, по п)aнкту 2, подпункту
<б>пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, атакже (указываются дополнительные основа-
ниярасторжения трудового договора по инициативе работодателя) производит-
ся с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения собраний, заседаний, хранение документации, проведение оздоровительной,
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для
всех работников месте, право пользоваться средствztми связи, оргтехникой, транспортом
(ст. 337 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
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црофсоюзноЙ организации членских профсоюзных взносов из заработной платы ра-
ботников, являющихся tIленами профсоюза, при нi}личии их fIисьмеt{ньIх заявлений.-

Членские профсоюзные взносы перечисJuIются на счет первичной профсоюзной ор-
ганизации в день вьшлаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допуска-
ется.

9.7. Работодатель за счёт средств надтарифного фонда rIреждения производит еже-
месячные выплаты председателю профкома в рчtзмере до 25О/о (ст. З77 ТК РФ).

9.8 РаботодатеJъ освобождаgг от работы с сохранением средIего заработка председатеJuI
и членов профкома на время }л{астия в качестве делегатов, созываемьD( ПрофсоюзньD( съез-
дов,конференций, а также для )пIастия в работе вьтборньж органов Профсоюза, проводи-
MbD( имсеминарtж, совещalнIбD( и друг!D( мерпршIтиrD(,

9.9. РаботодатеJь обеспе.мвает предоставление гарантий работникалл, заним€tюшим-
ся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и на-
стоящим коJшективным доювором.

Расгоржеrие трудовою доювора по шrшцIiIIиве работодателя по rrуrткгу 2, подrуrшсry кб>
гlуr*сга 3 и подщу[Iкту 5 gгатьи 81 ТК РФ с руковод.пелем выборною профсоюзною оргшадаrшой
орItlнизацм 4 его з€lN{еffителдш в течение lpyx лет после окоIгIчIнIбI cpoкa}D( поJIномо.пй допус-
кчЕтся тоJIько с соблподеrшем порядtа, усгIIIIовIIеIшого gгатьей 374 ТК РФ.

9.10.Работодатеrь rrредостtlвIlяет профкому необходпчгуlо шrформацlло по .тпобьпл вопро-
cilN,{ трудаи развитшI rтреп{дениrl.

9.11. ы профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттеста-
ции мест, охране труда, соци€rльному страховЕlнию и других.

9.Т2.Работодатель с 1пrетом мнениJI (по согласованию) профкома
вает следruоIrфе вопросы:

-расторженлIе трудового договора с работrшп<алпл, явJIяIошцIIчtися IшенаN{и профсоюз4 по
lп{шц{zlтиве работодателя (ст.82,З7 4 ТК РФ);

-привлечение к сверхуроtшьш работаlчr (ст.99 ТК РФ);
- р.lзделение рабочего времени на части (ст. l05 ТК РФ);
-запрещение работы в вьIходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК

РФ);
- очередность IIредоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-установлоние заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- распределение поощрительньD( вьшлат по результатам труда стимулирующей час-

ти ФОТ;
-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем

(ст. 101 ЖРФ);
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТКРФ); - создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление рчвмеров повышенной заработной платы за вредные и оrrасные и

иные особые условия труда (cT.I47 ТК РФ);
- размеры повышенной зарплаты в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- примеЕение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

применения (ст. 19З, |94 ТК РФ);
- определение форм профессионаrьной подготовки, переподготовки и IIовыше-

шая квалификации работников, перечень необходимьж профессиiаи специчrльностеЙ (ст.
196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру-
гие
юпрсы.

10.
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы члеЕов профсоюза по соци-

iuIьно- трудовым вопросЕlм в соответствии с Федеральным законом кО профсоюзах, их
правах и гарантIбD( деятеJьности> и ТК РФ.

Представпяь во взаимоотношениrD( с работодателем интересыработrшков, не явJuIюIIрD(ся
tшенами профсоюз4 в слrIае есJIи они }поJIномоIIиJIи профком предст€lвJuIтъ ID( интересы и пе-
реIIисJrIют ежемесяtIно средства из заработной платы на счет первишlой профсоюзной орга-
шваIцд{.

|0.2. ОсуществJuIть контроль за соблюдением работодателем и его представи-

рассматри-

ОБЯЗАТЕЛЪСТВА ПРОФКОМА
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телями трудового законодательства и иньD( нормативньD( IIравовьтх актов, содержа_
щих нормы трудового права.

10.3. ОсуществJuIть контроль за правильностью расходования фонда заработной
платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и
иньIх фоlцов уФошдениrI.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников, своевременностью внесения в них записей, в том числе при
присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персон€Lльных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.6.Направлять учредителюзаявления о нарушеЕии
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов
о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в ко-
миссии по трудовым спорам и суде.

10.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обяза-
тельному социальному страховЕlнию.

10.9.Уgаствовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с
райкомом пQофсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и
ооеспечению их новогодними подарками.

10.10.Оqуществлять общественный контроль за своовременным и полным пере-
числением стРаховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10. 1 1.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предос-
тавления работникам отпусков и их оплаты.

10.13.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, ат-
тестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и дру-
гих.

10.14.Осуществлять контроль за соблюдением проведения аттестации педаго-
гических работников учреждения.

10.15.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
системеперсонифицированного учета в системе государственного пенсионно-
го страхования.
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные
органы цостоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16.Оказывать ежегодно материztльную помощь членам профсоюза в связи с
пожаром, тяжелым заболеванием и т.д. (при наличии средств).

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу
в rIреждении.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
1 1.1. Работодатель HaпpaBJuIeT коллективный договор в течение 7 дней со дня его

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора
11.З. Осуществляют контроль за реirлизацией плана мероприятий по выполнению

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на
общем собрании работников 1 раз в год.

11.4. Рассматривают в 14-дневный срок все возникающие в период действия
коллективного договора р€вногласияи конфликты, связанные с его выполнением.

11.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешеttие индиви-
дуtLльных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устране-
Еия причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с_цолью предупрежде-
Еия использоваЕия работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несуt ответственность в порядке, предусмотренном
зzlконодательством.

11.7.Настоящий коJIлективный договор действует в течение-!лет со дшI подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора бУдУт

начаты за 3 месяцадо окончания срокадействия данного договора.



С приказом ознакомJIены:

Фио
Борисова А.Н.
lLIаляева Р.В.
\1окрова М.И
}'гыркина Л.П.
Семенова Г.А
Силорова Н.С.
Пискайкина Л.В"
Поляев В.В.
\,{итронина В.Н.
\1иронова Н.В.
Балакина Е.В.
Чl,ракина Т.П.
Першин П.П"
Lrимкин А.В.
Нужлин А.Н. ;

-lогинов А.А. i

Бетеникова В.А.,
\1ешихина Т.Н.

Фио
Аверкин И.А.
Аверкина Т.П.
Булина О.П.
Сидорова Л.К
Сидорова Н.И.
ТшrцонинМ.А.
Тутаева Л.С.
Буянкина Т.Н
Чиняева И.В.
Чиняева Т.Н.
Антипова Е.М
монахован.ю
Митякин В.Щ
махалова М.г
Кулакова В.П
Абрамова О.А
Шунихина М.Н
Мякушин А.Г
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l В деле прошнуровано,

прqнумеровано и

скреIIлено


