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1. Общие положения

1.1. \1униципальное обшеобразовательное бrодrкетное учреждение <Берегово-

Сыресевская средняя общеобразовательная rtlкола) Ичалковского муниципального

района Респr,блики Мордовия (далее - Учреждение) - образовательнаl{ организация,

осуществ.lяющая образовательную деятельность по образовательным программам

дошкольнОго. начiUIЬного общего, основного обпдего и среднего общего образования.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения:
мr,нItципальное общеобразовательное бюджетное учре}кдение <Берегово-

сыресевская средняя общеобразовательная школа)) Ичалковского муниципального

района Респ1 б,пики Мордовия.
Сокращенное наименование Учреждения:
МОБ}' кБ-Сыресевская СОШ).
1.3. \1есто нахождения Учреiкдения: 4З1662, Республика Морловия, Ичалковский

район, се.-lо Б-Сыреси, улица Советская, д.7 (Б).
1.-l. }'чреждение имеет обособленное структурное подразделение: <МоБУ кБ -

Сыресевская СоШ> в селе Тарханово), расположенное по адресу: 4З|66З Республика

Мордовия. I1ча,тковский район, с. Тарханово, ул. Семашко, д.З9.
1.5. \-чредителеМ УчреждениЯ являетсЯ ИчалковскиЙ муниципаJIьный район.

ФункциrТ }-чрелитеЛя от имеНи ИчалкоВского муниципального района осуществляет

администрацltя Ичалковского муниципаJIьного района (далее - Учрелитель).
1.б. }-чреждение является некоммерческой организацией, осуrцествляюrцей на

ocцoBaHlIII _lицензии образовательную деятельность в качестве основного в:,да

деятельностII в соответствии с целями, ради достижения которьж такая организация

создана.
|.] , Учреждение по своей организационно-правовой

муниципаlьным бюдхtетным учреждением.
форме является

$

1 . 8 . Тlrп образовательной организации - обrцеобразовательная организация.

1.9, }.чреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерачllи. ФедеРШьныМ законоМ от 29.12.2012 г. Jф 27З - ФЗ <Об образоваI{ии в

Российскоl-r Федерачии), другими федеральными законами и нормативными правовыми

актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актамИ РеспубликИ

мордовия. нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

Ичалковского муниципального района, настояrцим Уставом и локальнымИ актамИ

Учрежденltя.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

от своего Ii\Iени приобретает и осуществляет имуtцественные и неимущественные права,

несет ответственность. выступает истцом и ответчиком в суде.
1.11. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки со

своим наLI\Iенованием, осуtцествляет операции с поступающими ему денехtными

средствами через лицевые счета, открытые в порядке, установленном законодательством.

|.|2. Образовательная деятельность Учреяtдения подлеяшт лицензированию В

соответствLIи с законодательством Российской Федерации.
1 .13. Имущество Учреrкдения находится в собственности Ичалковского

муниципапьного района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного

управления в установленном законом порядке. Функции и полномочия собственника

имущества исполняеТ администР ация ИчаslковскогО муниципальногО района (далее -
собственник).

1.14. Учре}кдение выступает заказчиком при осушествлении закупок товаров,

работ, услуг в порядке, установленном законодательством о контрактной системе.

1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность инфОрмациИ о своеЙ

деятельност[1 поgредством обеспечения размещения информации в информационно-



_з"_е,{,"],]],1":i,:каЦIiонных сетях, в том числе на официальном сайте Учрея<дения в сети
! _a_ - l. .-_-

- ,: В }'чреждениИ не допускается создание и деятельность IIолитических
_:::;:;:. ::,.i. IiоЗньж организаций (объединений).

- - 
- } чреждение ВПраВе с соГласиЯ Учредителя оТкрыВать филиалы и раЗЛиЧные

- -:'" -t-"::::-a ПОДРаЗДеЛеНИЯ, ОбеСПеЧИВаIОЩие осуществление образовательной
--;,,, 

'_-_ 
: ,;1 С учетом уровня И направленности реаJ.Iизуемых образовательньIх

-:_r_::].1],1. :..Drt обучения и режима пребывания обучаюrцихся,

2. Предмет, цели и виды деятельностrr Учреждения
] - ]:e:rreToM деятельности Учреrкдения является образовательная деятельность.]: l5rчение и воспитание в Учреяtдении, осуществляющем образовательную

--:_--.-.--:_ - _--. носит светский характер.
: _: ,]сновной целью деятельности Учреrкдения является образовательная

--;'Я- j"-:,-,-'-Ь ПО ПРОГРаММаМ ДОШКОЛЬНОГО, НаЧfu'IЬНОГО общего, основного общего и
-::*:a- - - 1--lего образования. Иными целями деятельности Учрелсдения является

образовательной деятельности по дополнительным
не является основной цельюl зс ]:., _ э:Те--lЬным программам, реаIизация которых

-:lз..i_*. _ : _,: }-чреждения.

'- 1:,, 
"tsате--Iьная 

деятельности Учреждения направлена на:
- :--1-;IЗациЮ праВ граждаН на получение общедоступного и бесплатного

,---"-::a'.-::-:-:. НаЧа]ТЬНОГО ОбЩеГО, ОСНОВНОГО Общего и среднего общего образования по
:- - -_ : -_ -! , i--,-л;,*.1 ,_:-:.'.: _ _ __lсt)UраЗоВаТелЬныМ ПроГраММаМl

- - ::},rI{рование личности обучающихся и воспитанников (формирование
:::-1зa:]-.::_\ rбеждений, эстетического вкуса и здорового образа ,*"i"й, высокой
:,-' "Ь - 

" 
]:- ],1a^-lllЧНОСТНОГО И МеЖЭТНИЧеСКОГО ОбЩения, овладение ,, основ?ми наук,

- J" --::al.--:ЗЫ\1 ЯЗЫКОМ РОССИЙСКОЙ ФеДераЦии, навыками умственного и физичеок,rго
,;:, *". 

Г:r:,1-;1е скJонностей, интересов, способности к социаJIьному самоопределению);
- :,r:\{IIрование обrцей культуры личности обучающихся и воспитанников на

----:оts. Фэ-ера--tьных государственных образовательных стандартов (да:rее - ФГОС), их
;:]птз:;:я _t БIIзни в обществе;

- t iЗJСНIIе обучаIощимися содер}кания образовательных
- aоз_]анлlе основы длЯ осознанного выбора и

. . : Lr ф е с с ; 1 L-, }] ll ь н ьгх образ овательных программ.
].]. J_rЯ дости}кениЯ целей деятельности, указанных

,- a\ шестз.-яет с.-Iед}Тощие основные виды деятельности:
- oLr: ]зовательную деятельность по следующим образовательным программам :

обрэзовательные программы дошкольного образования;
оСНtltsНЫе обп]еобраЗовательнЫе программы образовательные программы

:j]ЧаiЬНLrГLr tlбщегО образоваНия, основного общего и среднего общего образования;
JL]пLr-lнlIтельные общеобраЗовательные программы дополнительные

.,l ci шераз Btt вз,ющие программы,
- -]еяте_-lьность детских лагерей на время каникул;
-]еяте.]ьность по присмотру и )ходу за детьми;
- конс\,.lьтационн}то и просветительскую деятельность.
}'чре,ъ.Jение вправе проводить промежуточную и итоговую аттестацию для

экстернов. обl,чение на дому ну}кдаюrцихся в длительном лечении обучающихся, детей-
I1нваrII,1доВ. которЫе пО состояниЮ здоровья не могут посещать Учреждение,
Предостав.-lенIIе психолого * педагогическоЙ и социальной помощи.

2.5. }'чреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с
предусN{отренными в пункте 2.4. настояlцего устава основными видами деятельности
}'чреяtденl.тя формируется и утверждается Учредителем.

программ;
последуюrцего освоения

в п. 2.З, Учреждение



l:a.i:-]ение вправе сверх установленного муниципального задания, а также R

:::a-lенных федеральными законами, в пределах установленного
- _ _' За.]ания ВыПоЛняТЬ рабоТы, окаЗыВаТЬ УслУГи, оТносяЩиеся к еГо

:]"l 1еяТеЛьности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего устава, для
,: -;iческих лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех }ке услуг

:a-{_]ение вправе осушествЛять иные видЫ деятельности, в т.ч. приносяrцие

, _;яшI,Iеся к основным видам деятельности Учреждения лишь постольку,

a.,.,,жIIт достижению целей, ради которых оно создано.
--:a;\Jение вправе осуlцествлять образовательную деятельность за счет
:--.1IIх и (или) юридических лиЦ по договорам об оказании платных

l::\ } слуг. Платные образовательные услуги 
представляют собой

: lrбразовательноЙ деятельности за счет средств физических и (или)

..]:_], по договорам об оказании платных образовательных услуг.
_. .,,с--l\.ги не могуТ быть оказаны взамен или в рамках образовательной

:l1нансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на
', .: I l ЦIIП8ЛЬНОГО ЗаДаНИЯ.

:l ] t] ВаТеЛЬНаЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ

].:aА-]ение осуществляет образовательн),}о деятельность

_l. (]iр
по имеющим

, , ,::-е--iьные программы дошкольного образования'
:: _ .:;е_lьные программы начального обrцего образования;
:: _-.;те.-lьные программы основного общего образования.
:: _- э:lе.lьные программы среднего общего образования.
,.:]-знIiе вправе осушествлять образоватеJIьные проГраММЫ ДОШКОЛЬНОГО

- 
_ :: , з:::,:: l: -.с]по.IIнительные общеразвиВаЮЩИе ПРОГРаММЫ.

-: - ,l;:...lьзование При реаЛиЗаЦии образоВаТеЛЬных ПроГраММ МеТоДоВ и среДсТВ
''.":.-:,..: ,l ..-a:lI1Тания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или

*,:,_.l:--J j.: ].l,. з.]оровью обучающихся, запрешается,
_: _- Н:ча-lо и окончание учебного года устанавливаются Учреждением В

: _ _ lэ.... э.:;: ., гоJовым каJIендарным учебным графиком.
_: : з }-чреждении образовательная деятельность осуществляется на

, -:]. _ з:::::,r\I языке Российской Федерации.
_1 _. -' ,=:,1зовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного

,_:::. ::]:-1 ]:lыВаемого Учреждением самостоятельно. Учебный план рассматривается
, - -:_ ,_]_ i.ч..:i;:\{ советом, утверждается приказом дирекТора Учреждения И

-:-- :\,э;--;_r -тао jпýлцсанием занятий.. -_..*.-!.. -l___.'! 1Ч/r l

].ь. Р"спltсание занятий составляется для создания наиболее благоприятного

:--;.;:),1.1 :ai -i II отдыха обучаюшИхся адмиНистрацией Учрехtдения по представлеIтцю

-:-:гог,lче.1;I\ работникоВ с учетоМ пожеланий обучающихся, родиТелеЙ (законных

-]З-g-ТЗtsiIlе.,ей ) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей

. ],, чf,ь-,lttillхся.
],l, i Iсхо:я из запросов обучающихся и родителей (законньгх представителеЙ) при

:._:_-lIlчIlli соответствующих условий Учреждение в рамках Федерального

. trС\_]&РСТвенного образовательного стандарта может организовать профильное обучение

_ бr чаюшltхся по г{ебным планам и индивидуальным учебным планам. Порядок

..рофII--1ьного об}п{ения по учебным планам и по индивидуальным учебным планам

:ег.Iа\{ентrIр\ ется локальным актом Учреждения.



_ 
", 

-знilе по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное
: -_:.-.-]ах осваиваемоЙ общеобразовательноЙ программы осуществляется в

: . 1:. э..енном локаJIьными актами Учреждения.
],. -знliе в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно-

. - ,::-.--:{II\ требованиЙ в соответствии с правилами внутреннего распорядка
:,_: :. :-1згеботанными и принятыми Учре>ttдением.

] _::,:ы. порядок и периодичность проведения промежуточной и итоговой
: . .,,l:r-lшI,Iхся определяется локальным актом Учрехtдения.
, З '..-чре;кдении 

функционирует группа от 3 до 7 лет (разновозрастная
_ : _ ----.; 

I

- -.ч:з;:;:ение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и
. --...::-:ilIка\lи в возрасте от 3 лет, при наJIичии условиЙ в образовательном
_,: ,.1_.iT приниматься дети с 2 месяцев до 7 лет до прекращения

::: _'', .r]НоШений.
_ _:llel.t :етей в образовательное Учреждение и отчисJlение, оказание
:.:.'. } С--I!'Г ОСУtЦеСТВЛЯеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С ЛОКаЛЬНЫМИ аКТаМИ

_,:ношения между Учрехtдением и родителями (законными
i],l;: рег}:лируются договором об образовании между ними, подписание
1-_a; trбязательным для обеих сторон.
-::..i_]ение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обученитт и

законом "Об образовании в: -:е_]е--Iах, определенньж Федеральным
] - --:зцIILI".
,1:_.._rьзование при реализации образовательных программ .методов и

,":е:ilя II воспитания, образовательных технологий, наносящих вред
'; !'.:;'. ПСIlХИЧеСКОМУ ЗДОРОВЬЮ ВОСПИТаННИКОВ, З&ПР€Ш]?еТСЯ. l

}-чэе;к-]ение устанавливает последовательность, продолжительность
ia э_r.-]111танников, максимаJ,Iьный объем образовательной нагрузки, исходя из
. -з:;,канIIя образовательных программ. Щеятельность регламентируется

,1з:llцllнское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают
_- ]\эанения, а также медицинский персончL,I, специаJIьно закрепленный
з-гзвоохранения за Учреждением. Учреждение обязано прещост&вrrть

: :::: _ : - a a\]ветствуюшими условиями для работы медицинского персонала,
_: . - _ :..нltзация питания детей возлагается на Учрехtдение.

4. Управление Учреждения

-, - :-- _ -:_;._:.- _з!r\I РоссиЙскоЙ Федерациина основе сочетания принципов единоначалия

,.- : -:;,:,:. i;;,;.lрыIi осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
i:]::._t]] }-чреяtдения назначается и освобоrкдается от занимаемоЙ должности

, -l:-.l .:..-].1 з соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на
_ ,: :::.1.1 lli -l.'вого ДоГоВора, ЗакЛЮчаеМоГо на срок До 5 лет.

-..::зiltrP }'чрея<дения должен иметь высшее образование и соответствовать
,:'.,:]il:.;]iitа;{ныrt требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по
_, : ..3_..з}]t-)lцll\I .]олжностям руководителей образовательных организаций и (или)
], - зJ Jiitl:i,albНЫ\I СТаНДаРТаМ.

_i;i:eKTop }'чреждения самостоятельно осуществляет руководство деятельностью
. l];.:.-знilя в соответствии с законодательством Российской Федерации.
_: _.:._-,];TC.lb(-,TBo\{ Республики Мордовии, нормативными правовыми акта]\1и



_ ].1,.пllцIIпа]lьного раиона, трудовым договором, уставом Учреждения,
:-!"l -.1ГоВороМ, соГлаШенияМи, JIокалЬныМи норМаТиВныМи акТаМи, За
,,l З,]_lросов, принятие решений по которым отнесено законодательством
Эз-::эцlul к ведениЮ иных органов и должностньгх лиц.

.a:eiiТop несет ответственность в соответствии с деЙствующим
: -:э :,}.I iI \,словиями заключенного с ним трудового договора.гJ--- -- - --- ---l

несеТ переД УчреждениеМ ответствеНностЬ в размере убытков,
:3жfению в результате совершения крупной сделки, в слr{ае если она

: j ':,aз предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была
_:, a ]нана нелействите.пьной.]зэна недействител ьнои.
:-iiТop Учрех<дения в соответствии с законодательством Российской

,-,.J_з.]яет 
руководство текущей деятельности Учрехtдения, подотчетен в

tr.-. .:;] }-чредителю;
,', _ . э-. :т riез :оверенности от имени Учреrкдения, предс.l.авляет его интересы

: - -." _я ет стр},ктуру Учре>rtдения, утвер}клает штатное расписание;
-i:\I]eT -]ок€UIьные нормативные акты, регламентирlтощие деятельноэть
-lr Зопрос?м, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, в порядке,

:: _ ].I НЭСТОЯЩИМ УСТаВОМ;
-:J. прIiказы о назначении на должЕости работников Учреждения, об их

"]_: -: ;: ',зо.]Ьнении, применяет меры пооlцрения и налагает дисциплинарные
-":::i. ;aj-..:eТ rIные прик€Lзы, в пределах своей компетенции, обязательные для

" ,:.::,: . 
=_ 

.. РабОТНИКаМИ;
- -, 

_ зJэ/i,.Jает правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении,
\.дпLI пА т, ллА,-:- - -,,:ci-t'r ПО ПОДДеР}КаНИЮ И СОблЮдению исполнительскоЙ и трудовой

__.--..l_*_э::

- ]-.-trРЯzh&€ТСЯ ИМУЩеСТВОМ УЧРеЖдения в соответствии с действующим
, -:]:_.:,-.Bo\l II настояшиМ уставом, обеспечивает его сохранность, рациональное и

:, : :,".,]::: _'- ;aaПО-lЬЗОВаНИе;
- -:-:п,]З\,ет бrхгалтерский r{ет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной

- -- 1е.-]ечlrвает расходование бюджетных и внебюд}кетньIх средств по целевому
*, :"::--:.]:ю з соответствии с действующим законодательством;

- ,_ ]зспечllвает выполнение муниципального задания Учредителя;
- _ -:3]е_Iяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные

- яз.-1яется единоличным распорядителем имущества и денежных средств
. --]l'.: -€!l]Я. t]ТКРЫВаеТ В банках расчетныЙ и другие счета, выдает доверенности;

_ .рIIнII\1ает решение о совершении крупных сделок после получения
: : -. :: llте.lьного согласия Учредителя;

- в \,становленном действующим законодательством порядке обеспечивает
- - -:з-_еНIiе I1 представление всей необходимой информации и документации, связанной
- .._::. a.lьностью Учреждения;

- t]РГ?НlIЗ\,ет обесIrечение охраны жизни и здоровья обучаюrцихся и работников;
- ОС\ ЩеСТВЛЯет иные полномочия в соответствии с действующи]\,1

' -: -.:J_]|lTC.lbCTBO\I.

+.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждения.
l ::i ОРЫ\I ОТНОСЯТСЯ: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

1.6. в целях учета мнения обучаюrцихся, родителеЙ (законньIх представителей)
:-----13еРШСнно,-iетниХ обучающихся И педагогических работников по вопроса\1
, _:.]в"-IенI,Iя Учреждением и при принятии Учреждением локilльных нормативньIх актов,



'," =:i: -Рава и законные интересы, по инициативе обучающихся,родителей
;::.тзвIiтеJей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических,. ::-;i(fенLlи может быть создан совет (советьт) родителей.:_.-";i\f органом управления Учреrкдения является Общее собрание
'i;;*:ifiаЛее - ОбЩее собрание). в общее 

"обра""" входит щиреiтор и

;-,,_1paHlie работникОв Учретtдения является коллегиальным органоI\{
._,"lрое созывается не реже двух раз в год. В состав данного органа\:J_]яТ все постОянные работникИ Учреждения. Председателем Общ.,го
- - -jI{KoB Учрехсдения является !иректор Учрежо.r"". общее собраниеч:ежJения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее5ш:его числа работников. Решение обiцего .оорurrriрuботников считаетсяi: За НеГо проголосовало не менее 2/З присут.iuу.rц"*. Срок полномочий

ii.riIпетенцию Обrцего собрания работников входит принятие реrпений по
- :,::-3Ii{C Предложений в план развития Учреждения, в т.ч. о направлениях:,:];- -:-*-tri'i -]еятеJьности и иных видах деятельности Учреж дения;- ._-_*,-.:,.е ПРеJ"Iожений о внесении изменений в устав Учреждения;- _:,1:,;:lle Правил внутреннего трудового распорядка Учреяtдения, Полоrкения об, : -:-,:: паботников, Правил внутреннего рuС.rорпдпа обучающихся и иных,* : -:.'. :",-'з\lаТIiВных акТоВ В r

- . _ 
_ 
-: . _:.:;: r_r JrrpeKTopa УчрежДен;;оТВеТсТВии 

с УсТаноВленной компетенцией по
- ,:,:::,1 _;{е решения о необходимости заключения коллективного договора;- , _ ]:.-;tе пре-]ставителей работников в комиссию по трудовым спорам;
_ ,_::':::.':: 

ПРеДСТаВЛеНИЯ ИНТеРеСОВ РабОТНИков .rробЪЬюзной организации либо, -_,.-1эlltg-IЮ]

- , l:-:,+*leHlle требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых:,.],l.1 }'чDе/\Jения или их представителями;
- - _ ; -]HIle необходимыХ условий. обеспечивающих безопасность обучения,_ -,::,:; -.],,-чающихся;
- - _ j --энIlе \,словий, необходимых для охраны и укрепления здороRья- *-. ";....-я lt работников Учреждения;
- :::з"aнilе предложений о награждении работников Учреждения;

, . ._--'';,е 
по,lно\,Iочия, оIIределенные поло}кением об Общ., .оОiurrии работников

_ ,, 
Пе:агогический совет является постоянно 

действуютццу коллегиаJтьным] _: ,',I 1'прав--Iения, 
,который создается для рассмотрения основных вопросов, -" _ э:]е.]ьного процеЬса. Срок полномочиЙ не огрЪничен..-_-_eHaltll Педагогического совета являются все педагогические работники (в т.ч.- ' 1--ЗНЭЬI\ СТРУКТУРНЫХ ПОДРаЗДеЛениЙ), а также иные работники учрежден ия, чья; : ,;_.,rCTb связана с содеря(анием и организацией обрuaо"uraпu"оr,о процесса., :__-: --:]e-lert Педагогического совета является Щиректор Учреждения,РэшенttЯ ПедагогиЧескогО совета по вопроСам, входЯщим В его компеТеНЦr,;Ю,_: _!1_:Jbi, ес-lи на заседании присутствовало не менее половины его членов" Решения:,l',l'ЮТСя простьIм большrинством голосов. При равенстве голосов голос:__, : -ЗТе_lя ПеJагогического совета является решающим.i]е:агогl-tческий совет в полном составе собирается не реже четьIрех раз в год.tr. 1 lJ. Пе_rагогический совет:

_ otlc};KJaeT и проводит выбор уrебных планов, программ, учебников, форrt,, , -,: з образовательного процесса и способов 
", р.*йr,"";



* цщщ,дщшвш работу по повышению квалификацииь ш] твýрчской инициативы, распространению

- щпmrпýпетпает По;iожение об аттестации педагогических работников;
ЖJ-'::::::::::]T:-ЭкспеpиМенTаJIЬнoйpaбoтьr,взaимoдейстBия

ШJцлшгrгтческIлI-' совет вправе действовать от имени Учреяцения по вопросам,mпшш r его ко\IПетенции настоящиМ пуЕктом устава.

f {. 
. Об}чающийся,воспитанник имеет право на:_ ;п;тдr} ;(Ilзни и здоровья;

- }ещrп от всех форм физического и психического нааилия;_ Iв,Еf,енше его чести и достоинства; а

rтедагогических работников,
передового педагогического

- }д]еlетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;- jд]еlетворение физиологических потребностей (в .r"ru""", .n1]^ orou*e и др.) вшгffiЕ:зI* с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;-;шзЕатllе его творческих способностей и интересов;
- хФ_тlчеfi}lе помощи в коррекции имеющихсп оrкло"ений в развитии;- .:.!L_.lJ}чение до полнительньIх услуг;

l - :,оJьзовilние игровым оборудованием, играми, игрушками учебными пособиями.' _i_-<' Родители (закон,r"ra.rрaдaтавители) иМеЮТ праВо:_ знако}{иться с уставоМ образоватеrri"о.О УчреждениЯ осуществЛЯЮЩсГО,фlшrомгетьнrЮ деятельность, лицензиеЙ на осуществление образовательной'шГLlъЁоспl, с ДрУгими Док}менТаМи, реГламенТирУющиМи орГаниЗаЦию Ицшl] !шtrтвlение образ ов ательной деятельности ;- знако}fитъся с содержанием образования, используемыми методами обуrения ипшшrтзrilш. образовательньIми технологиями;
- зiшIIrшать права и законные интересы воспитанников и обучающ ихся;- приниматъ участие в управлении Учрежден";;; 

-;уществJUIющи]ч{
,лf[i}зо.'вlте_-'ън}lо деятельность, в форме, определяемой уставом Учреждения;
,rr****о"Т.#fl"#";ЁМНеНИе ОТНОСИТеЛЬНО ПРеДлагаемых условий для организации

-i.б. . Родители (законные представители) обязаны:- за-Iо;киТь основЫ физическОго, нравсТвенного и интеллектуалъного развитиrI.!|дtr'-:ý-"--t\-пl ребенка в раннем детском возрасте;
- соб.rюдать rrравила внутреннего распорядка Учреждения;

:. то-лr"riъажатЬ 
честЬ и достоинствО воспитан""пЬ", обучающихся и работников



, . - .::J,-KIle работники имеют право на:
- j -. ]-:з.lении Учреясдением;

_. -;: lрофессиональной чести и достоинства;
, _., .ь:сlора и использования методик обучения и воспитания, учебных

- l _ . _:. \1етодов оценки знаний обучающихся;
_ ;:l ,:: кза]ификации. В этих целях администрация У.rрея<дения создает

_;:],:ь - J..Iя успешного обучения работников в учреждениях высшего
::: , _ образования, а также в учре}кдениях системы переподготовки и

: _-,: ] il:i]lЦIIl1;

:__.l:_1 на :оброВольной основе на соотвеТствуюIцуЮ квалификационн}то
, :;:i]С ее В СЛУЧае УСПеШНОГО ПРОХОЖДеНИЯ аТТеСТаЦИИ;

- __;:: .-. \ Ю рабоЧ:::\ Ю раоочуЮ неделю, ехtегодный основной удлиненный
, 

"\. на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной

::::'.,:' _]о 1 года) отпуск не реже чем через ка}кдые 10 лет непрерывной
: ,': :]Liоты. порядок и условия предоставления которого определяются

; :_. -з. отвеча}ощие требованиям безопасности и гигиены;
l : il \IЗТеРИаЛЬНОе СТИМУЛИРОВаНИе ТРУДа;
-_,,,, : l t н формационной, учебной, методической базами Учретtдения;
j j:_ ;iK\pcaX педагогического мастерства.

, 1ческие работники обязаны:
: ', Став Учрехrдения, Правила внутреннего трудового раопорядка;
.lЬ \'сЛоВИя ТрYДоВоГо ДоГоВопа_ соответстRоRятт- тпебпртрудодового договора, соответствовать требованиям

- .:,,,кцrIи;
..:-ять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,
l _._H{_r\{ объеме реализацию преподаваемых учебных, предмета, курса,
__,...-.,:_ | в соответствии с утвержденной рабочей программой;
:, -- ..D3Вовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
, .l :TIiKlT:

]-:a-ь II достоинство воспитанников, обучаюrцихся и других участников
,. . _ пU-)шений;

: -. tr ЗеЩите прав и свобод воспитанников и обуrающихся;
:_: \ воспитанников И обучаюrцихся познавательную активность.
-;. IIнlIциативу, творческие способности, формировать гражданск),ю

].._,сть к труду и жизни в условиях современного мира, форпtировать r,
..ь:\ р\ здоровогО и безопасного образа жизни;

j] 1 . Ь Пе_]агогически обоснованные и обеспечиваIощие высокое качество
; : .:],1ь]. \1етоды обучения и воспитания;
- _ ::,з-1 .Гь особенности психофизического развития воспитаннllков.
- l ,l 

"trСТояние 
их здоровья, соблюдать специальные условия, необхо.1Il}{ые

- :1 ,..бразованиЯ лицамИ с ограниченными возможностями здоровья.

: ::.э прlt необходимости с медицинскими организациями;
. : _,l:lCCKll повышать свой профессиональный уровеЕь;

. -,._ь аттестацию на соответствие занимаемой должности в поря-]ке.
_ : ::i1,1ноJ?тельством об образовании;
--,:_Ь В соответстВии с трудовым законодательством предварительные прIi

;:_: :jбОТ}- и периодические медицинские осмотры. а так}ке внеочередные

; -,.l_r]ры по направлению работодателя;
, . ]] _ Ь В \'сТаноВленноМ ЗаконоДаТелЬсТВоМ Российской Федерации ПоряДке
. .:a:к\ знаний и навыкоВ в области охраны труда,



-, Пе:агогический работник организации, осуlцествляющей образовательную_,]ь, в Toil,{ числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе: ],-]аТные образовательные услуги обучаюrциr;"-;;"ной организации, если
] 
:rILK конфликту интересов IIедагогического работника.

:_;Т ::Н:'#: :"1Т:::::_ :_ :rl,е р аб о тни ки у чр erK де ни я в о бяз атель н о мUUяза,l,ельном
.'_'r-;riнериодическое 

медицинское об","доuание, которое проводится за счет
-',,], Педагогическим работникам запреп{ается испол_ьзовать образовательную--,.ьность для политической агитации, принуждения обучающи*a, о принятию,:_IIческих, религиозньIх или иньш убеждений"пйо-оrп*у от них, для разжигания_::-IЬНОЙ, расовой, национальной или религиозной розни, 

- 
on" агитации,jгандир}тощей 

исключителъность, превосходство либо неполноценность граждан по_:аку социальной, расовой, национальной, религиозной или язътковой::,:-]-l€жности, их отношения к религии, в том o"ana посредством сообrцения, :,-L]ЩиМся недостоверных сведений об истори,r";;;",' о национальньж, религиозных,;т\,рных традициях народов, а также для побуждения обучающи*a" n действиям,, .1ВоречаЩим КонстиТУции Российской Федерац i".- '-

--i,12, Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или:*,lе/l?П{е€ исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и -в случаях,:эie },становлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежап{ее
.iЁж,#агогическими работниками обо.анrrосr.И, уо"ru,uается при прохо}кдении

--ý, i з, В УчретtдениИ нарядУ с должностями педагогических работников-....,С\f&ТpИBaюTсяДoлжнoсTиинЖeнеpнoTехничeскиХ'aДМиниcTpaTиBнo
,;1!-твенных' производственных, 

утебно - вспомогательных и иных работников,.,_еств"-lяЮш{их вспомогательные функции.право на занятие указанных доллtностей имеют лица, отвечаIощие
- 
- 

- *Щ;trJ*iУ #"l'^""Нff ', уп* u""ъIм в квалиф икаци онньж справ очниках, и (или)
ПравовоЙ статуС ("puuu, обязанности и ответственность) вспомогательного1,.:енернО 

- технического, администРативно 
- хО' 'ЧО - ВСПОМОГаТеЛЬНОГО) Персонала закреплен 
" 
.""iН|.];НТЪ.;ilЖа;::Ж}образоваНии в РоссИйскоЙ Ф.д.рuции>, Трудовым кодексом РоссийскоИ Федерации

'' ;JiЖ ЁЖЖНlХ Т{Ё:fi:х;l: " " 
о"о-", ;;;;;".тных ин струкциях и в трудоL jx

5,14, Заработная плата работнику образовательного учреждения выплачивается за_,r -lн_ение им функциова,тьньп о бязанностей.
5,15. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым. 

_ : Н::Ь(ЬЪ;ffi"#} Jr.;Ё* 
noropo.o не должны противоречить законодательству

6. Источники формирования имущества Учреяцения
б,1, Учреясдение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного,:,1в,-IениЯ имуlцестВом в преДелах, установленных законом, в соответс.гвии с целями,,,еit деятельности, назначенИем этого имуtцества и, если иное не установлено законом,-:,поряж?ется этим имуществом с согласия собственника этого имущества.земельный участок, необходимый для выполнения Учреlкдением с-воих уставных:-ЗЧ. ПРО!оставляется емУ на праве постоянного (бессрочного) пользования.6.2. Учреждение без ao.,"u""" собственника I;lным движимым имуп{еством. .uпр".,,".rй, 

^'; "T;i" '.1Ё"j:i:;"-.; "Т:;



lп|Е:Iецием за счет средств, выделенньIх ему собственником на
шro Елtущества, а также недвижимым имуществом.

приобретенным Учреждением (за исключением имуществц
за счет средств, выделенньIх Учреждению собственником на

тпшо IL\fуIцества), Учреждение вправе распоряжаться самостоятельi{о"
!9ЕшошеЕо законом.

учреясления вправе принять решение о безвозмездной передаче

fп, kгшаъш формирования имущества Учреждения в денежной и иньrх

!}пlцrrгю, з€IкреПJUIемое за УчрежДениеМ на праве оперативного управления;
Ц срсшrва районного бюджета Ичалковско.о ,у""ципаJIьного района в виде

плпrоLтПеЕИе мунИципаJIьноГо задания, и иные цели;
цwrrа поступi}ющие от приносящей доход деятельности;
fi ,,Шфоэо.тьЕые имуществ енные вз 11осы и пожертв ования ;Sre Еш!шество в соответствии с законодательством Российской Федерации.п4- Фшапсовое обеспечение выполненИя м}.ниципального задания

с }четом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
.шшого имуществц закрепленных за Учреждением Учредителем или
tЕдt Учреждением за счет средств, вьIделенных ему Учредителем на

Tzlt(oю имущества, расходов на уплату нЕLIIогов, в качестве объекта
по которым Признается соответствующее имущество, В Том числе

rЕrЕr.
t GIц,в сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо

ýЕllого имущества, закрепленного за Учреждением Учреддтелем или
Ешоп0 Учреждением за счет средств, вьцеленньж ему У.rред".еп., на

тжого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Ее осущgствJUIется.

65- ПрН ос)лцествлениИ права оперативного уrrравления имуществом,
]r'i!lЕFЧ за УчреЖлениеМ собственНиком или приобретенным за счет средств,

собgтвенником на приобретение такого имущества, Учреждa""a об"запо
rпЕIIъ coxpirнHocTb, эффективность и целевое использование имущества.
б-6- Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бlмагами и размещать

среfства на депозитах в кредитньIх организациях.
6_7. .I[оходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности

в сачостоятельное распоряжение Учреждения.
6-t- Учреждение вправе с согласия собственника rrередавать некоммерческим

в качесfве их r{редителя или г{астника денежные средства (если иное
!ЕтшокIеЕо условиями их предостаВления) и иное имущество, за искJIючением оссбошо .trвю{с{мого имуществ4 закрепленного за ним собственником или

шфЕrеrпrого за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого
щщЕrв4 а также недвижимого имущества.

б-9- С предварительного согласия Учредителя Учреждением может быть
шршеЕа црупная сделка.

б-l0_ Совершение сделок, возможньIми последствиями которьж является
опrрLIение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или
шqществц приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из районногоfuлrега Ича_шковского муниципilльного района, запрещается, если иное не установлено
ш)нодательством Российской Федерации.



п!_

7. .JIв.ъЕые акты, регламентирующие деятельность Учреждения
упryсэrrеше принимает лок€lльные нормативные акты, содержащие нормы,

офвомтельные отношения (далее - локальные нормати"ные акrы1, 
"шсf, хомпетенции в соответствии с законодательством Российской

Ttlj!- Утсц:еЕItе принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
! осуществJIения о браз овательной деятельности.

тз_ Iшп црЕЕятии локальньD( нормативных актов, затрагивающих праваm Е работников Учреяqдения, r{итывается мнение Общего собрания
}'чрекдепия, а также в tIорядке и в случiшх, которые предусмотрены

г щlЕо татеJп-ств ом, представительных органов работников (про ф союз ов).
т-+ tle поJIежат применению локаJ,Iьные нормативные акты, ухудшающие

trЕIIЕтzlшIиков или работников Учреждения по сравнению с установленным
об образовании, трудовым законодательством положением либо

ý ryýIпеЕием установленного порядка.
TJ_.тIовъЕые акты не могут tIротиворечить настоящему Уставу и действующему
reшьýrвl" Российской Федерации.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
E il- Учрrддение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленI{ом

Федерации и Федеральным законом (О
учетом особенностей, предусмотренных

коJексом Российской
организациях>>) с
об образовании.r? ПеорганизациЯ (слияние, rrрисоедиНение, р€вделение, вьцеление) или

ш Учреждения может быть осуществлена на основании. решения
Ичалковского муниципального района.tj- Принягие Учредителем решения о реорганизации

хили ликвидации
комиссии по оценке.Iоп},скаеТся на основании положительного заключения

такого решения.
tгц-пrгпg решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается

хЕеЕЕя хслтелей данного сельского поселения.
t-,t_ При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам

,yrýf соблподение их прав в соответствии с законодательством Российской

l.5- Прп реорганизации

его имущество после удовлетворениlI
развития образованиlI в соответствии с

завершенной, а Учреждение
записи в Единый государственньй

шрплгЕIеских лиц.

9. Ответственность Учреждения

9-1. Учрх(,дение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
щ оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением
,dгтrвшпкоrr имущества, так и приобретенным за счет доходов, полrlенньIх от
ц п,тпей :оход деятельности) за исключением особо ценного движимого имущества'
щЕшfrеШогo за Учреждением собственникоМ этого имущества или приобретенного

по личномч

f,лJIьЕою района.
L6- При ликвидации Учреждения

к:ред.Iторов направляется на цели
: образовательной организации.
1_7- Ликвидация Учреждения считается

существование после внесения об этом

Учреждения все документы (управленческие, финансово-
составу и лругие) передаются правопреемнику, при
в архивный отдел администрации Ичалковского



*Т;-ffi#";НЪfilТ::ных собсТВенником имуlцества учреждения средств, а
9.2, Собс

;f ffi 1ж:х#lЪЪЖ;YJ;iI""L".*1rý;}#".,J'.,",;"filrт""н#;_"#
10. Внесение изменений в Устав Учреrцдения

l0.1. Настояrций Устав вс:
регистрации и действует на 

"."" .o"Jl:i;;#;ru;.#^HlTa его государственной
10,2, Все изменения к на(Адми""с,рач",-и"*ооuй.о;;;ffi"-#J*I".НJ"#ТrJПЖ;*;";:жж:}

регистрации в установленном законодательством порядке.
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