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1.7. Изменения и дотrолнения к ПравилаI\d или HoBtuI редакция в порядко,

пре.]},с\{отренном , п.1.6. настоящих Правил. После принятия
пре.]ьiдуlцая редакция утрачивает силу.

2. Права обучающихся

Общшощиеся 
"rеrЬт 

право на:

- увrDконие своего человеческого достоинства, защитУ от всех форм физического и психического

ЕасиJIия, оскорбления JIитIности, охраЕу жизни и здоровья;

- своболу совости, информации, свободное вцраженио собственньIх взглядов и убеждений;
_ защиТу от информации, пропаганды и агитации, ЕаЕосящих вред здоровью, нраватвенному

И ДУХОВНОМУ РЕВВИТИЮ;
- рЕввитие своих творческих способностей и интересов, включЕUI rIастие в конкурсах,
олимпиадЕtх, выставках, смоц)ах, физкультурньтх мероприятиях, спортивЕьD( мероприятиях, в

том тмсле в официаЛьньЖ спормвньж соревIIованиях,и других массовьж мероприятиях;

- посещение по своему выбору меротrриятий, которые проводятся в

Учрежлении и Ео предусмоТрены уrебным планом, в порядке, установленЕом локальным актом

Учреждения;

- условиJI для обуrения с yIeToM особенностей психофизического развития и состояния _

здоровья;

- получоние знаний, приобретение н€Iвыков и умений, соответствующих современному уровню

рЕlзвитиrl на)rки, техники, технологий и культуры;

- профессиональную ориентацию;

- обуra""е по индив"дуал""оrу уrебному плану, в т. ч. ускоренное обуrение, в предеJIах

осваива9мой образовательной программы в порядке, установленном локttльным нормативIIым

актом Учреждения;

- вырФкенио мЕения о выборе формьт образования и обуrения, выбор формы полуIения

образования и формы обуrен-ия после полуIения основного общего образования или после

достижения восемЕадцати лет;\

- перевод в другое Учреждение, реаJIизующое образоватеJтъную программу соответствующего

уровня;
- rIастие в управлении УчреждеIIиом в порядке, устаIIовлеЁном уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, ycTalвoM, лицензией

на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной

€жкредитации, уrебноЙ докуI!(ентацией, другими документаМИ, РеГЛаI\,{еЕтир}тощими

организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждонии;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между rIастникаNdи образовательньж

отношений Учреждения;
- бесплатное пользоваттие библиотеIIно-информачионными ресурсами, 1^rебной,

\
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ПРОИЗВОДСТВеННОЙ баЗОЙ, лечебно-оЗдоровительной инфрастрi кг,:сil. оtiъектаltи культуры и
объектами спорта Учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов. въ-lючея \чзстIiе в конкурсах,
оjIи\fпиадах, выставках, смотрах, физкультурньн ]чlеропрIiяпiл. c:opпlBHbt\i \,{ероприятиях, в
то\{ числе в официаЛьныХ спортивнЬж соревнованиях, I{.]p\TIi\ }f эс;оtsьгr }Iероприятиях;
- ОПl'бЛиКОвание своих работ в изданиях Учреждения, в то\{ чlIс.]е :-з сзI-1те }'чреждения, на
бесп--lатной основе;
- ПООЩРеНИе За УСПехи в УчебноЙ, физкультурноЙ, спортивноl'l. о,5цественноЙ, науrноЙ, научно-
Т е\НI,IчеСКОЙ, творческоЙ, экспериментальноЙ и инновацлI онн о I"i _] е я т е_]ьн о с ти :

- На ОбеСпечение питанием, в том числе бесплатныN{, в сJт\чая\ iI ts :lоряJке. которые
\'сТанов,-Iены фелеральными законами, законаj\4и субъектов PoccliiicKoii Фе:ераuии, органами
\Iестного самоуправления;
- на:обровольное участие в общественных объединенияri. а Taк;ie не соз.]ание общественных
о,-5ъе:tтнениЙ обl"тающихся в установленном фелеральньrrl законо\I поря.]ке. Принуждение
О,,irчаЮщихся к всдуплению в общественные объединения. в то\{ чIIс.lе в по"lитические партии, а
. ЭК,iе пРинудительное привлечение их к деятельности этих объе.]rтнениli и 1частию в
;_ I.ТеЦIIОННЬIХ КаЦ4ПаНИЯХ И ПОЛИТИЧеСКИХ аКЦИЯХ Не ДОП}'СКаеТСЯ.
- Не \{еРЫ СОциальноЙ поддержки, предусмотренные нор\{ативньI\1и правовыми актами
Р.'сl'lтl"IскоЙ Федерачии и нормативными правовыми акта\{и сr,бъектов Российской Федерации,

-:;ВОtsЬt\{И аКтами; органов местного самоуправления, Jока.Iьны\lи нормативными актами;
- :_] trбЪективн}то оценку результатов своей образовательной деяте-lьности;
:,* По-Т\чение полноЙ и достоверноЙ информации об оценке своих знаний, 1мениЙ и навыков, а
_. j;iie о критериях этой оценки; - на
_ 1:зценrте в администрацию Учреждения с жалобами, заl{влениями и предложениями по
: _ _:"^,ca\I. КаСаЮЩиМСя организации обучения в Учреждении, и любьп,т другим вопросам)
: : _|aГ]lВаЮЩИМ ИНТеРеСЫ УЧаЩИХСЯ.

3. Обязанности обучающихся

обучшопше обязаны:

- собшодать нормативIrые шравовые акты РФ, нормативные правовые акты субъекта РФ,'
щивовые акты органов местного самоуправления;

- собrшодать Устав УчреждениlI, решеЕия коллективньж органов управления Уцlеждения,
прtlвила вIIутреннего распорядка, иные локаJIьные акты Учреждения;
- собллодать инструкции по охране труда, правила пожарной безопасности, прztвила
безопасности на отдельньж )1роках, иные нормы, обеспечивающие безопасность
образоватеJIьного процесса в Учреждении;

- ВыпоJIн'Iть законные требования и распоряжения администрации и педагогов;
-добросовестно осваивать образовательную программу, вьшолнять индивидуаJIьный уlебный
ImElII, в т. ч. посещать предусмотреЕные уrебЕьIм rrланом или индивидуальным уrебныпл планом
учебньте занжия, осуществлять самостоятельЕ},ю подготовку к занятиям, выполнять заданиlI,
даЕныо rrедагогическими раббтникал,tи в pal\{Kax образовательной про|раммы;
- заботиться о сохрЕIнеЕии и об 1креплении своего здоровья, стремЪться к 

"pa"cr"eнттoмy,духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- yBaDKaTb чость и достоинство д)уг}Iх обуrаrощихся и работников Учреждения, не создавать
препятствий дJuI rтол}чения образов€tния другими обуrающимися;
- бережrrо относиться к имуществу Учреждения;
- следить за своим вношним видом, вьшолIIять требования к внешнему виду, установленные
локальным нормативным актом Учреждения;
- соблюдать rrравила посощения Учреждения обучаrощимися, правила поведения во врsмя урока,
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Учреждения, а также правила пользования библиотекоI"1.

4. Правила посещения Учрежления об}-чаюшIl1lIIся

-+.1 , Посещение занятий и меропри ятий, предусмотренньгl 1чебньпt планом, обязательно.
В с.rlчае пропуска занятий(обязательных мероприятий) обlчаюшrтitся предоставляет справку
\,е_]IIцI,1нского )п{режденияили заявление родителей(законньгl пре.]ставителей) суказанием
прIlчLlны отсутствия.
_.] Ec,rlI занятия были пропущены без уважительной причины Li родите.'tи не знали об этом,
]:}f]iн}iстрация Учреждения предпринимает меры по профи.-lактике пропусков занятий.

Если индивидуч}льные профилактические
; I f о.]IIте.lями (законными представителями) не имеют

ставится на внутришкольный

}Iероприятия
положительньж

с обу.{аJощимся

результатов,
учет;

' .: На внlтриш5ольный учет ставится обучающийся за неоднократные, систематические
_:a:IгсKI,I 1.тебныт занятий, атакже задлительное непосеIцение Учреждениябезуважительной
- -^ - i-_];ULT

: j В отношении i родителей (законньIх представителеЙ), не уделяющих должноГо ВниМаНИЯ

:_-a_;iтанI-Iю и поriуrению образования обуча:ощегося, направляется соответствующая
,::__ ],э}fзцIтя в Управление образования Ичалковского муниципаJ,Iьного района и в Комиссию

_ _ -a._е\{ несовершеннолетних и защите их прав,
_; ПрттхоJить вОУследует за10-15 минут доначала учебньгх занятий. Опоздание назанятия
1;, .,з:;.rtте,тьной причины недопустимо. В случае опоздания наурок, обуlающиЙся проходит
. :__:.с таким образом, чтобы не мешать образовательному rrроцессу других обучающихся,

_-_- :е(о\lендуется оставлять деньги, документы, ценные вещи.
-: S, В о}'запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества,
_",-iaTHbTe изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества иядь\ атакже иные

-ре.]},еты и вещества, обращение которьтх не допускается или ограничено в РФ, а также
Be_I_iecTBa. способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса,
_1екарственные средства разрешается приносить только тем обучающимся, которым
OHII показаны по медицинским основаниям.
-1.9. Не .]опускается приводить (приносить) с собой в ОУ домашних и иньIх животньIх, птиц,

рептлt.rий.
].10. Не допускается находиться натерритории и в здании ОУ в нерабочее время;

5, Обучающимся запрещается

_ шроIryскать обязатольные rIебные занятия, предусмотронные уIебныil{ планом и
образовательной программой соответствующого л)овня, без уважительньD( притIиII;

- приносить, передaIвать, испоJIьзовать во время образовательной деятольности (как на
торритории УчреждениrI, так и во время проведения занятий,. мероПриятий вне егЬ) оружие,
коJIющие и режущие продметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехЕические игрушки, а
также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
_ приносить, поредавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и
наркотического действия, табачные изделиrI, нмодиться в помещениях УчреждениJI в состоянии
аJIкогольного или наркотиЕIеского опьянения;
- курить в Учрежденийина ого территории;

r-
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- использовать непристойные выражения, жесты, скверносjIовить:
- при]\{енять физическую силу для выяснения отношений, испоJьзовать запугивание,
вьI}Iогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окр!,жаюп{их, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.;
- Llграть в азартные игры (например, карты и т.п.);
- по-]ьзоваться во время занятий средствами мобильной связи;
- l потреблять во время занятий пищу и напитки;
- производить любые изменения в аппаратном или программноrr обеспечении компьютеров.

6. Правила поведения обучающихся во вре}tя },рока

6 1, обl.тающиеся заним€lют свои места в кабинете по указанию }гчитехя.
6 l. Пере.r началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место \

IT все необходимое для работы на уроке.
б :. При входе учителя в класс обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после того,
азк \чliтеJь ответит на приветствие и разрешит сесть.
5 ;, В с.l}чае опоtлания на урок обучающиеся должны постучаться в дверь кабинета, зайти,
rОЗ.]ОРОВаТЬСЯ С УЧИТеЛеМ, ИЗВИНИТЬСЯ За ОПОЗДаНИе И ПОПРОСИТЬ РаЗРеШеНИЯ СеСТЬ На МеСТО.

б.5, Вреrrя урока дЬлжно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя
---\fleTb. отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и иными,
:.' tlТНоСЯЩимися к УрокУ, ДелаМи,

: l. По первому требованию r{ителя обучающиеся должны предъявлять дневник.
: -, Прlт готовности задать вопрос или ответить обучающиеся поднимают руку и получают
:,i]решение учителя.
i.S, Ес.rи обуrающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить р€lзрешения r{ителя.
5.9. Ког:а }.читель объявит об окончании урока, обучающиеся вправе встать, навести чистоту
.1 ,1\--\ряJок на своем рабочем месте, выйти из кJIасса.
б.l i-). Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими
те\нI.Iческими устройствами. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры,
на\-шники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать
его со стола. В отдельньж сл)лrаях использование мобильньгх телефонов может быть допущено
в це.-tJIх использования в образовательном процессе только с разрешения )п{ителя.

7. Правила поведения обучающихся во время перемены

7.1. Время, отведенное на тrоремену, продназначается для отдьжа и подготовки к следующому
по расписанию занятию
7.2. Щотryскаются занятия настольными видЕlN{и спорта в специzlльно отведенньIх дJuI этого
местах.
7.З. Во время перерывов (перемен) обуrа"тощимся запрещается:

- Iп)aMeTb, мешать отдьIхать другим, бегать по коридор€lп{, лестницtll\d, вблизи оконньIх
и лестниtIньD( про9мов и в других местах, Ее предназначенньIх дjUI tжтивного движения;

- толкать друг друга, перебрасываться rrредметапdи, наносить вред имущоству ОУ, оставлять
мусор вне мусорньж корзин;

- употреблять нетrристойные выраж9ния, использовать непристойные жесты;

- громко сJtуIпать музыку из записывtlющих устройств.

8. Правила поведения обучающихся во время внеурочных мероприятиЙ

8.1. Перед проведением мероприятий обу"rающиеся проходят инструктФк по технике
безопасности.
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8,2. Во время проведения мероrtриятия об)^rающимся сJе.]},ет выполнять все указания
руководителя, соблюдать правила поведения наулице, в общественном транспорте.
8.З. Обуrающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать },становленным маршрутом
двIiжения, оставаться в расположении группы, если это опре,]е,-Iено руководителем.
8.1, Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы
об 1х1,:шении здоровья или травме.
8.5. Обучающиеся должны бережно относиться к природе, па\{ятника}{ истории и культуры.
8.6. Об.л.тающиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть мероприятие
обrчающиеся могут только с разрешения руководителя.

9. Правила этикета

Обrчающиеся должны:
- з.]ороваться с работникЕtми и посетителями ОУ;
- прояв.lять уважение к старшим, заботиться о младших;

- \-ст\-пать дорогу педагогам, юноши - пропускать вперед девушек, старшие - пропускать вперед
],1, -l,.]mIix:

- at]t5.-Iю]ать вежливьте формы общения с окружающими;
- Ie .]оп\-скать отI!ровенную демонстрацию личных отношений;

- ,-,е разговаривать громко по телефону.

1 L|. Поошрение учащихся.
_ , ]. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творчестве, спорте, активную
:,- --ilLlьно-значим}то деятельность, а также в целях мотивации обучающихся к активной
:.:;:зненной позиции в Учреждении применяется поощрение обучаrощихся.

1 0.2.Учацлтеся школы поощряются за:
о отJIичные и хорошио усfiехи в }пIонии;
. )ластие и победы в интеллектуальньIх, творческих конкурсах и спортивIIьD(
соревнованиях;

. общественно полезную деятельность и добровольньй труд по благоустройству
территории Учрежденияи социумq уIастие в волонтерском движении;
. благородные постуtIки.

10.3.В Учреждении применlIются следуIощие виды поощрений:
. объявлениеблагодарности;
о ЕчlIраждение,Щипломом, Почетной грамотой и;пr Похва.тrьным листом;
о занесение фmлилии и фотографии учатцегося на стонд <Ими гордится школа);
о вручение ценного fiодарка.

10.4. Поошtрения выносятся директором Учреждения по ттредставл9нию педагогического совета
школы,_ )п{енического совета, кJIассного руководитоля и оформляются прика:lом директора.
Поощрения примоняются в обстановко широкой гласности, доводятся до сведения уIащихся,
родитЪлей (законньж представителей) и работников школы.. .

1,1,. Ответственность обучающихся.

11.1.За неисполнение иJIи нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иньD(

локальньD( нормативIIьж актов по воIIросам организации и осуществления образовательнОЙ

деятельности к r{ащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: Зulluечание,

выговор, отчислоние из Учреждения.
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1 1.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обlчаюши\Iся по образовательным
программам начального общего образования, а также к обlчающиr,tся с ограниченными
возможностями здоровья (с залержкой психического развития и различньIми формами
}ъ,I ственной отста-шости).
11.З, Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обlчаюrчимся во время их
бо,tезни, каникул.
1 1.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть приlчtенена одна }fepa дисциплинарного
взыскания, При выборе меры дисциплинарного взыскания Учре;кление )п{итывает тяжесть

.]!Iсциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которьгх он совершен, предыдуIцее
поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение
\,ченического совета и совета родителей.
11.5. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциппинарных проступков,
пре.]\,с\lотренных п.1 1 .1 .настоящих Правил, допускается применение отчисления
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как
\Iеры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося
прII\Iеняется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия
Ее .]а-II{ результата и дальнейшее его пребывание в Учрежлении оказывает отрицательное
ts._IIянI,Iе на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное
: lнкцl.tонированир Учреждения.
_.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста

..ятijа.]цати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного
ззысканI{я принимается с учетом мнения его родителей (законньж представителей) и с согласия
:.--\Iliccl{li по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и
-етэit. оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по ДеЛаМ

_lеaовершенЕолетних и защите их прав и органа опеки и шопечительства.
_ r -,}-чрех<дение обязано незамедлительно проинформировать об отчислении
,пе.овершеннолетнего обуrающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания в УО
f_]\{IiнI.iстрации Ичатtковского района, который вместе с родитеJuIми (законныпли

цредстilвLrtе.пmtи) несовершеннолетнего обучшощегося, отtIисленного из Учреждения, не
поз.щее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение
Еесовершеннолетним обуlаrощимся общего образования.
11.8. Порядок применеЕия к обуrающимся и снятия с обуrаrощихся мер дисципJмIIарного
взыскаIIиJI устанавливается федеральным органом исполнительной власти (соответствующим

щ)икчвом Министерства образования и науки Российокой Федерации).
11.9.Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного взыскания, являются:
- многократные пропуски занятий без уважительной притIины;
- HaпdepeHHEuI IIорча имущества других учаrт{ихся или Учреждения;
_ передача или использование оружия, спиртньIх напитков, табачньтх изделий, токсических и
наркотиЕIеских веществ ;

- приtмЕение ущерба жизни и здоровью обуrшощихся, сотрудников, родителей (законньж
представителей);
- рукоприкJIадство: нанесеt{ио побоев, избиение;
- угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство ;

- употребление оскорбительньж кJIичек;
- дискриминация по национаJьным и социttльньпrл признакй;
- подчёркиванио физических недостатков;
- ноцензурная брань;
- умышленное доведоние др)того человека до стресса, срыва.
- другие способы физического и психического насилия над Jмчностью.
11.10. Правила налояtения взыскания.
1 1.1 0.1. К ответственности гIривлокается только виновньй }ченик.
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1 1 .10.2.Щисциплинарная ответственность носит личньтй характер (ко-т.-tективная ответственность
класса, группы учащихся за действия члена ученического KoJ.-IеKTIтBa не .лопускается).
1 1 . 10,3. [о применения меры дисциплинарного взыскания Учре;к:ение до"Iжно затребовать от
обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 1-чебньпс .fней указанное
объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствl-юший акт. Отказ или
\,кJонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является
основанием для освобождения его от дисциплинарного взыскания.
1 1 . 10.1. \4ера дисциплинарного взыскания применяется не позднее о.fного \fесяца со
:ня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обl.чаюшегося в Учреждении,
\,кезанного в пункте 1 1.3.настоящих Правил, а также времеЕи, необходиrf ого на учет
\IненI,iя \-ченического совета, совета родителей (законньтх представите,-rей) обl.rаrотчихся.

1 1 10.5.Факты нарушения утебной дисциплины и правил поведения \1огут быть рассмотрены на
;зgiрантли классного коJIJIектива, на Совете по профилактике безналзорности и \

j_равонарушений среди обуча:ощихся Учреждения, на педагогическо}I совете Учреждения.
, i.10.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется в виде
-.этiказа р\,ководителя Учреждения и доводится до обучаюIцегося, родителей
]:KoHHbIx предстýвителей) обучающегося под роспись в течение трех 1^тебньтх дней со дня его

.l],]анiiя. не считая,времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося,

:,_- -т;тте.-tей (законньrх представителей) обучающегося ознакомиться с указанным приказом под
: :, ;:Iicb оформляетёя соответствующим актом.

_ _ ,1. Применение мер дисциплинарного взыскания, не lrредусмотренньIх настоящими
_: :вtl.-таrIи, запрещается.
__ _]. Обlчающийся, родители (законные представители) обl^rаюшегося вправе обжаловать
,:з:ы .]I,iсциплинарного взыскания и их применение к обуrающемуся в комиссию по
- :a_ \.-llrрованию споров между }п{астниками образовательньIх отношений, создаваемую в
'i-.,:е,аJении в соответствии с ст.45 п.2-6 Федерального закона ]ф 273-ФЗ к об образовании в
? _. с с liI:lской Фелерации>.
__ 1],1.Решение комиссии по урегулированию споров между у{астниками образовательньж
,,,_ношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в
}-чрел:ении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
, l 1].2.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньж
отношений может быть обжатовано в установленном законодательством Российской Федерации
поря.]ке.
11.1З. Если в течение учебного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
t'lбrчающемуся не булет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не

II\IеющиNI меры дисциплинарного взыскания.
,]lтректор Учреждения до истечения учебного года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого
обlчаюrчегося, родителей (законньrх представителей) обучаюrчегося, ходатайству ученического
совета или родительского комитета (законньж представителей) обучающихся. Снятие
дисциплинарного взыскания оформляется прикЕвом директора Учреждения.
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