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изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка
моБУ <Б-СыреСевская сош> Ичалковского муницшпальЕого района.

в соответствии с Протестом Прокуратуры Ича.пковского муниципального

района Республики Мордовия от 25.09.2023 }Ь 7-|-2023lЗ05 на Правила вIIутреЕнегО

1фудового распорядка МоБУ кБ-СыресевскrUI СоШ>> внесены изменения в Правила

внутреннего трудового распорядка МОБУ <Б-СыресевскаrI Сош) Ичалковского

муницигIЕrльного района, оно приведено в соответствие с требованиями действующего
трудового зdконодательства РФ, дополнено следующим содержанием:

i

1.Олном{из родителей (опекунУ, попечителю) лля ухода за детьми-иНВt}лИДаI\dи по его

письменнойу заявлению предоставJIяются 4(четыре) дополнитеJьIIьD( оплатIиваемьIх

вьIходньD( дня в месяц, которые могут быть использовzlны одним из указанньтх rпrц либо

разделены,йи,ежду собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года

ДопУскаеТсяисполЬзоВаниеДоДВаДцатичеТырехДополнительньжоплаIIиВаеМьIх
вьIходньD( д{ей подряд в пределчж общего количества неиспользованньIх

дополнительЕьIх оплаIп{ваемьIх вьIходньтх дней, право на полrIение которьж имеет один

из родителей (опекУн, rrопечитель) в данном кtLлендарном году. График предоставления

указанньD( дней в случае использования бопее четырех дополнительЕьD( оплаIIиваемьfх

дней подряд согласовывается работником с работодателем. оплата каждого

дополнительного вьIходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,

которьй устанавливается федера.ltьными законапdи.

2.В слуlае призыва работника на военную службу по мобилизации или з€кJIюченLUI им

контракта, п"бо контракта о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньD(

на Вооруженные силы рФ, действие трудового договора , з€tкJIюченного между

рабоrникьм и работодателем, приостанавливается на период прохождения рабdтником
военной службЫ илИ окtшаниЯ им добровольного содействия в выIIолнении задач,

возложенНьD( на ВооружеНные СилЫ рФ.В периоД приостчlнОвления действия трудового

договора стороны трудового договора приостанавливztют осуществление прав и

обязанностей, установленньIх трудовым зzжонодательством и инымИ нормативнымИ

правовыми актами, - содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, а также прав и обязанностеЙ, вытекающих из условий
трудового договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и

обязанностей, установленных настоящей статьей.

В период приостановления действия договора за работником сохрtшUIется место работы
(должностul. В ,rо, период работодатель вправе заключить с другим работником срочный

трудовой договор на время исполнениrI обязанностей одсугствующега работника по

указанному месту работы (должности).
Fаботодатель не позд{ее дня приостановлениlI действия трудового договора об.,зан

выплатить работнику заработную плату и приIмтающиеся ему выIIлаты в поJIЕом объеме

за период работы, предшествующий приостtшовлению действия ]фудового договора,

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социЕшьно-трудовые гарЕштии, право на предоставлоние KoTopblx он поJrylIил

до начала укч}заIIного .rер"ода ( в том числе дополнительное стрtlхование работника,

негосударственное ,ra""йо""ое обеспечение работника, улутшеЕие социально-бытовьur
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условий работника и членов его семьи). Период приостановления деЙствия трудового

договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а

также в стаж работы по споциt}льности ( за исключением слrIаев досрочного назначедия

страховой пенсии по старости). В случае , если работник не вышел на рабОry ПО

Естечении трех NIесяцев после ооЕчания прохождения им военной службы по

мобилизаrши или военЕой службы по контракту, либо после окончания деЙствия
зalкJIюченного им контракта о добровольном содействии в выполнении ЗаДач,

возложенньD( на Вооруженные Силы РФ, растор}кение трудового договора о работником
осуществJIяется по инициативе работодателя.
Лицо, с которым в период приостановленрUI действия трудового договора расторгнут
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после

оконtIания прохождениJI указtlнным лицом военной службы по мобилиЗаЦии ИЛл

военной с.lryжбы по контракту, либо после окончiшия действия, закJIючеЕного

указаш{ыМ ,лицоN{ контракта О добровольноМ содействии в выполнении задач,

возложенIIьц Еа Вооруженные Силы РФ, имеет преимущественное право поступленИЯНа

работу по ранее заяимаемой должности у работодатеJuI, с которым ука3аннОе JIицо
l

состояло в \груловьгх отношениях до призыва на военную службу по мобилизации ,

зaжJIючения !контракта о прохождении военной службы либо KoHTp;lKTa о добровольном

содействии в; выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы РФ, в слr{ае

отсутствия вакаЕсии по такой должности на другую вrж€lIIтную должность или рабОтУ,

соответствующую квалификации работника, а при их отсугствии на вtжаIIтIrую

нижестоящую должность иJIи нижеоплаtIиваемую рабоry. При этом РабОТа ПО

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана

указанному лицу по состоянию здоровья.

,Щанные изменения и дополнения вступtlют в силу с момента их опубликоВания.
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