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I4:]мЕIIЕния

в Правила внутреннего трудового распорядка
МОБУ < Б-Сыресевская СОШ>>

Ичалковского муниципального района

внести изменения в Правила внутрен}Iего 1рудоl]ого распоряjtка следуюlцего содержания:

1.Сверхурочная рабо,га сотрудникitN4 ()lIлачивается исхоля из размера заработной платЫ ,

чстановленного в сd-ответствии с дейсl,тз\IlоII(иN"и у данного работодатеJIя системами оплаты труда,

вк-IIючая компеIIсаЦио,llIIые И стиму_rl]i1)\к)ll t},ie l]1,1ll.пilты. за t]ервые /Il]a часа работы не менее чем в

пол/торном размере,.за последук)щис Itасы -tte менее чем В лвойном размере, Конкретные размеры
о11латЫ сверхурочно'Й работЫ могlr1 определяться коллектиВным договором , соглаIпением,

локаJ,Iьным нормативным актом или тр}jIовым договором.

2.расторжение трудового договора с суrrругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых

действий, не вступившей (не вступиtзltтт,пrt) t] rIовторный брак, по инициативе работодателя не

допускается в теLtение одного года с NIo\{eHTa l,ибели (смерти) ветерана боевых действий ( за
исключением увольнения по ocнoBaнl,lr{N,I. п]]е/{.усмотренным п,1,5-8,10 и;rи 11 Ч.l.СТ 81 ИЛИ П-2СТ,ЗЗб

настоящего Кодекса).

3.Расторх<ение трудового договора с жеttщиtтой. ип,Iеюшlеl:t ребенка в возрасте до трех JIет, с

с,lлинокой матерью. восIIитываюrцей pc,бclit::t-иtIBз]lllllla в возрi.lсте,]Iо воссN,IнадI(а,ги лет. или рэбенка
в возрасте до шестнадцати лет, с Др)гI.{NI jIиlI()м. воспиl,ыttак)шиМ указанных ilетей без матери. с

родителем (иным законным предстllвllIc.]IeM рсбенка), яв,rIяющимсrl единственным кормильцем

ребенка-инвапида в возрасте /Io восс]\]lГа:iЦа'l'и ,цет либо сдинственtIым кормильцем ребенка в

возрасте до трех лет В семье, воспит,I,lвittсlltlей трех и более де,гей в возрасте до четырнадцати лет,

если другой родитель (иной законный предс,гавит,е.пь ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по

инициативе работодателя не допускаеl,ся.
При этом предусмотрен ряд 'исклltl.теtt1.lй, при которых допускается увольнение указанного
сотрудника по инициативе работодате",trl. среди которых: ликRидация организации или прекращение

деятельности индивидуальным прелllриltиNIате-пеN{, неоднократное неисполнение работником без

уважительных причин трудовых обязанitостейt. если он имеет дисциплинарное взыскание,

однократное грубое нарушение работttикоNI трудовьш обязаrlностей, олнократное грубое нарушение

руководителем организации (филиаlItr- пl)едстаRительства). его заместителями своих тр}довых

обязанностей. прелставление работниttоrг работодатеIIю по.,l-цожньiх д\окумеrlтов при заключении

трудового договора и ряд иных случаеti,


