
к( j. [Ек(_")ТИКИИ сЛУЖЕБноГо ПоВЕДЕНИя РАБоТНикоВ
М()Бу ( Б-СыРЕСЕВскАЯ COl"tI>

l.обшие поло)l(ения

Кодекс этикll tt служебного IIоведения работников МОБУ <Б-Сыресевская СОШ> (далее * Кодекс)
пре-Lсгав.lяет собоii сво.ц tlбtttltx llllliнципов ll1ltrфессиональноt] этики и основных правил служебного поведения, которыми
__lсl-l,tны р!,ководствOватьсrl ]]се рliботниlttл МОБУ кБ-Сыресевская СОШ>далее работники Учреждения, Учреждение)
незавtlс tl}to от замещаемы \ I 1 ] 1 I,1,fо;t>ltносr,ей.

Кодекс pa]l)il (l,гilн lj соо,гвL,тс1 вии с Конститучией Российской Фелерач,ии, Труловым кодексом Российской
Фе:ерашttи. Федеральным ]ltl\ol|o\l от 2_i.l2.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)) и иными нормативными
праtsовыми актами Россиt"tсlltlй Фелерачии. а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах

росслtйского общества и гос\,|tllрства.
1_1елью Кодексit является установление этических норм и правил служебного поведения работников

учрежления для дilстойн()l,() в1,1полнения 1,1ми своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению
автt)ри1 e,t,a работников Y,tllr:,t,,lcttttir и о(iесtlсчение единых норм их поведения.

Кодекс пplt,]il]llll llовысиl ь э(iфективность выполнения работниками Учреждения cвolD( трудовых
обязанностеЙ. Знание и Lt,(1.1I()дсllие и\,lll положениЙ Кодекса является одним из критериев оценки качества их
проrРесс t to HaI ь Hol'l _lеяl,еJl l, l i ( ) -, I,I l лt t,ру,/tовtlй лис ци пл и ны.

Ка;к,rыii раб\)l ,ilK y,rperKjletrtlяl .l()лжен ознакомиться с положениями Кодекса, и принимать все необходимые
Nlеры .].lя его соб"rtо-Lегtttя. 1, 1l,ti.tыt.t грал<rtанигtвправе ожидать от работника Учрея<,]ения поведения в отношениях с ним в
соо I Веl с I Bllll с По.IU7iсН llя \l l : l,'tt- tCl\Ca,

2.()бшrlс tll)Iltlll]rпы ll правила служебного поведения

;fеяте.lьitосr t, l ,lрсiti_tения. it TaK)Iie его работников основывается на следующих принципах:
a)]aкoHtl( ,,r r,: б tпро(lессtlонализм; в)лобросовестность, г)конфиленциtLпьность; д) справедливость;

е)инфорrlачионнаяоткрыт()( , ,. 7li) \,i,BeTc1l.]ellllocTbi з)объективность при принятии реlцениЙ.
PaбtlтHlttill :,/,tl)c;t;.]e1-1llli. с(),iнавая ответственность перед гос),. арством, обществом и гражданами,

обязаны:
а)исполнять должll()j tltt,te tlбязанtrости лобросовестно и на высоком профессиональном уровне;
б)соблюлать Tpeбtlllirtlttlt законодате.qьства Российской Фелерации, Вологодской области и локzulьных документов

Учрежления;
в)осуществля,гь CBOl,) -lеятL,lьнос],l, IJ llределах своих
г)при исполнен1,1ll долrliностных обязанностей

проtРессиональных 1,1.il ll со l Il l.i. i bl lы \ групI l. орl,анизаций;
.t) соблюла,гl, coItlliL,]1,II\ю cIlpat]c,lJltlв()cTb и равноправнораспределять соцлlаJIьные ресурсы с целью расширения

выбора l1 возможll0сtеii -r i)i l]cc\ KolI,1 paIc}l,I^oB, в том чtiсле, для неимущих. соци€цьно-уязвимых и других лиц,
ока]авшllхся в трl-rной /hlI ]i].,lillr)1-1 ситуаlltl.tt,t:

с)проявля,гь Icpllll]l jr:гL Il уваженлlе к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать
к\,,:lьт\,рI]ые и llные ocoбettt,tt,clll ра}лиLlных э1 нических, социальных групп, способствовать межнационiшьному согласию;

;к)ttсключа,lь _]еiiC:1,1rJl. сltязанн1,Iе с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных
интересов, препятств\ ющll\ _ L()бl)()совестLlоlчt) llсполнению должностных обязаннос,геЙ;

з)соблюлать нейтрll. l1,1l()cI,1,, искJlючающую возможность влияния на профессиончrльную деятельность решений
пол1.1тических парrttй. ttныr,t,rrtес I венны\ t-rбьединений;

и)соблюдать ilop]\,l l, ,,,i\,7(сбной tt rlрофессиональной э,I,ики, правила делового поведения и общения;
к)проявлять l(oppeI(lll()cIb il внllмit,гсJlьность к гражданам идолжностным лIILlам при должностном взаимодеЙствии

с ними;
л)не допускать K()lll)\ Ill(IIoHHoI\) гlоведения, в том числе воздерживаться от поведениrl,которое может

восIIрин14маться oкp),)I(aюlIll1\lll lial\ обещlние или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как
просьба (намек) о даtlе Bi,l,,i\il. а гак)ке llpиl{llMaтb меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
про,гиводеЙствовать любы\4 ill)о)lв.Iениям l(opp) пции и прочим злоупотреблениям в Учрежлении;

М) УВеЛОмлЯ'rЬ р) l.rr,t(),IIllеJlя \',tре;ttдения, должностное лицо, ответственное за работу по профI{лактике
корI)}llц1-1онных пpaBOIrapltl cttItii tr Учре;ttдеtttlи, органы прокуратуры и иные фелеральные государственные органы обо
всех случаях обращеIlllя к l]li\l liltкI|х-либо,rtлtt l] целях склонения к совершению коррупционных правонарушениЙ;

н)незамедлtll,е]Iьн() \ l]с.,tо\lля,I,ь l)ук()Еlодителя Учреl(дения, должностное лицо, ответственное за раб( iу по
проtРилактике Koppyllцl.lollIlLl\ llраllоltарl,шtений в Учреждении о ставших им извес,т,ными фактах конфликта интересов и
корl)упl(ионных прояI]JIенttit tr Y,tllt,it<]leгt1.1r,t. обстоятельствах t4 действиях (безлействIли) работников Учреждения и третьих
ллlц. пос:l}живших l1,1ll (L,,- )ild1,1\ Il(!c_l)ilil1,I ь I,1ричинами tsозникновения в Учllеждении конфликта интересов и./или

коррупционных проrltsJIенttit. lt l,ttKzie о IIрlltlиltении (возможном причинении) врела Учреждению;
о)не разглашать I,1 1,1! 1,Iсп()J]ьзова,l,ь неl{адлежащим образом сведения, отнесенные законодательством Российской

Фелераuии к сведениям Koll(irllдcHllllzulbH()l-o \арактера, и служебную информацию и иные сведения, ставшие известными в

связtl с исполнениеl\4 l,p}:lltl1,1 ir, ilбlt,;аннttс,t ей;
rl)не допускаlь oKil-.jirllilll во,здеliс,t,rlлlя на своих коллег в целях принятия про,l 1.1возаконного и (или) необоснованного

решения;
р)возлержttваться ()i,п()Bc,leнl,trl, ко,горое могло бы вызвать сомнениев ilобросовестном исполнении трудовых

обя,]аннOстеЙ, а такжс l{збg,t .itL tttltltЬ.цикrны\ ситуациЙ, способных нанести ущерб репутации или авторитету работников
Учреждения и/или Y.lperK. LL l l J l io.

с)не допускать Ill]t))1l]лснrlГr (lорлlалIlзма, высокомерия, неуважительного отношения к законным просьбам и

полномочий и полномоllий Учреждения;
быть независимым от влияниJl отдельных граждан,



требоваtlиям грах(даll l] cBrl Jli !. llcll(),lIletl1.1cN4 Iр\:lовых обязаllностей;
l,)воздер)кtlt]ttI'ЬС!I rt| ,lvil,,]lt.l [lы\ lll)lcliit.tыBaHLlЙ, сужде}lиЙ и оценок в отноtIIении Учреждения, если это не входит вобязанности работlr1,1ка: 

-Г ---'--"""' 
:-

у)соблюлать lioHtPrt_lcHltlia-rlbHoclb ин(ltормации о контрагенте, касающейся условий его жизнедеятельности,
.ll|(lныХ liачестВ и гtроб-:lелr. l,i)llI]lINIaгb \1еI)ы jt,lя ее обеспеченIlя;

tP)He испоlrьзоваll, ;,].IiI\ti()CTli()e tl()Jlt)7кение для оказания влияния на деrlтельность государственных органов и!)рганов I\,lестного самоуIlра],,:iеllия. оргаllllзаrltlй,,tlолжностIlых лиц, государственных и муниципаJIьных служащих при]ешеllии вопросов лиtIноI.() \ll])aliTel)a:

х)уважите"ltьllо 1,1 ll(,( lI1,1,ся к -1ея l,e.lbllocтt4 прелставI,1телей средств массtlвtlй информачии по информированию
-lбщества о работе Y,tpe;rtlt llilrl. il гак)ке OKa]1,1BaTb содействtlе в получении достtlверноЙ информации u yaru"orna""otr,t
.]орядке;

ц)постоянно cTpe]\lt,l l,i,ся к обеспе,tенлlк) как можно более эффективного и эl(ономного распоряжения финансовыми
"ре,цствами, 

иным имvl,цес,гl]()\l, ]\,lаl-ериа_пl,н()- гехническими t,t другими ресурсами У.tреждения;
,t)He использовать l|\]\,Illесгво Учllе,tt_lснLlя в целях. не связанных с исполнением трудовых обязанностей, а также

:]е ПеРеДаВать его в таких ll(,. 1я\ lltIым л1.1Llам.

Руководtt,l,i. ll, У,lреlttдеtt1,1я 1.r руководители структурных подраздеJtений Учреждения должны быть дляэабот,ников Учрежlеtltlя tlii1lltзtttlM rtро(lессиоrtit,,ltiзма. безупре,rной репутации, auо"r, n"unrlM поведением подавать пример
чес I l]oc I,I.t, бесприсr,llас't'|-l()с l l l l cIll)aвe,ll,1 l 1iJ()c гI 1.

Pl,tttlBo;(tI', ,,.tt, Y,tllerrtдetIllr| i! l)\,ководител!l с].руктурных Подраздеjlсний Учреrкдения:
а)принимаюl,мер1,1 il,] Ill)e-toTвpatllelIlIю и урегулированию конфликта интересов, по предупреждению коррупции,

зк_llочаЯ меры пО преjlо.гвраll(.Нllк) корруIlцllонtiо-опасного Ilоведения;
б)солейств1 r()-I _\,clillL(l|].]lUtllllO 1.1 tl()jl.tсl)r(анию в коллек,гиве здорового мораJlьно-психологического климата;
в)при oпpe.re.ilcHllll , , j.t,cпtlt ll \al)iililtl)a поручаемоii другим 

'работникам 
Учреждения работы р),коtsодствуются]эtlttципамИ справедлltвОсгi1, ,,,rI(,1 а личных ll .1еловых качеств. квалификации и опыга подчиненных;

t,) не допускаl()-l I|() ( iil()lut'll1,1ю к llо.ltlIlненным рабо,гникам необоснованных tlретензий, а также фактов грубости и];с latt,t ности;
;l)проявляюr ;абt,t) ,) tltl ttl!|tlсllllLl\.i]никают в их проблемы и нужды. содеЙствуют принятию законных и

_ ]основаннЫх решенttй. сtli-,,r,бс гIlltо,г ltроtРс.ссионztльному и дOлжностному росту работников;е)организуюl,ока]аlillс llo-t.|lep)KKlI li помощи молодым специ€lлистам(с оltыгом работы до З лет) в приобретении-,_,оl|lессlлональных навы K()ll,

Р1 KoBo,,1t1-1 ,,, ,t, \ ,tpe;tt,lle Ht.tlt и руководl1.1 ели структурных Подразделений Учреждения несут_.ве,гственность в coo],Belcll].lll с ]aкoll().]aleJlbcTBoM Россиl:tской Федерачии за деiiствия или бездейсrr"a подч"пенных
-_,трудников, нарушающllх 1]ilIlнLlIIпы э,I,1lкtl и правила слуltебного поведения, если они не приняли мер, чтобы не
_ ,п\сти,l,Ь таких дейс,гtзий tl_ tt бtз_lсЙствI,iя,

l)T,l' ч ес ttl t ., ] l() р \! ы c.lI1,iKeб t t tl1,o поведен ия работников
В Долrttгtостtl(' j ll()Bc terIlIlI l)абОТНику Учрежлеl-tия необходимо руковолствоваться тем, что в соответствии с:'_,tlстиr,},цией PoccrlЁtcKtlti <l;e,,tepaцt,ttt. LIсловек, его llpaBa и свободы являются высшеЙ ценностью, и

":,,i\,1ыЙГРаЖданинrlмееl,tlраlj()llаlIеlll)1.1косlI()l]снLlостьчастнойrКлlзни,личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства,
-: tr(I 0 .кlброго имсljll.

В дoltitttttlctl.]t \t llol]cjlelltttr рitrJо,гник Учрежления
деЙствиЙ дискрим l t l il ] t}l()l l l Iогtl \iil]aKl ера

,_) llри,lнакам пола. I]O,]pilc]:l- pitc1,1_ HaI1ll()l]a.Ib1,1ocти, языка, |,ражданства, соци€lJIьllого, имущественного или семеЙного
rt. lt)lКеНtlЯ' политическll.\ Il l l рсл l l l tlo jl Ib \ l ll)(,_ltlочтени,.

б) грубос,гrr. ПР())l ] ]еlI1,1й ttрсtlебрсirttлтельного т()на, заносчивости, llредвзятых замечаний, предъявления
еправомерных, незасJI\/жсl l, l l., \ oLjB и lleH tt ii :

в) угроз. оскорбlt,, ,,. l1,1lы\ выllаztенrtй или
i]оI]оIlllрующих прот l lI]o l l |)il J] I lОс i l( )Bc_,lcH l le,

реплик, действий, препятствующих нормitльному общению или

PaбoтHtttitr \" t]c;ti-tc'tlfilr lll)tj]tsаны способствовать своим должIIостным поведением
:it)-],1€КТИВе деловыХ в3аиl\1о. itltltш;ttиЙ ll коllr гl)уктивного сотрудничества друг с друlом.

Работники доjlя(нl,i ,l|)]l , l](';K_IllI]Lr\lll- ;lоброжелательными, корректными, внlIмательными и проявлятьтерпимость, обtценtlи с граждана t!I tl l,.]. l.]r,гit\llt,
При l]oзt{lll, ,,,,]c1lltll Ktltr(1-ItrKtHoй ситуациtl между структурtIыми подрчlзделениями Учреждения,заботниками Учреrкления I1| ,11)|]lt'i L,гt-lы\l 1IаIlравлением решения конфликта rЬпrЬr.п учет интересов Учреждения в целом.BHelrlttItl"l tlt,t 1,1L(irlt,Hl,ttta У,lllеrкдения при исполнении им должн()стных обязанностей в зависимости от,,с,ttовий труловоЙ ДС5l1'СJIЬlli.'rIl _]L)_l)li€ll crloctl(icTBoBaTb ува)I(ительному отношению граждан к Учреждению, а также, при,lеобхо,,tllмости, c()()lltl'lc l,\ ,,, 1, 1,,iltlctl|)illlяl,()l\4y деловому стилю, которыЙ оrr,r,,,аю, сдержанность, традиционность,

,iKK\ ра1 ность.

2. Oтnt ., II]cllllocTb ja Irарушение положений Кодекса
Hap\,rtIctrltt, l r г,,lllrilN,IIl У,l1эе;rt,tениЙполоlкенttйнастоящего Кодекса llодлежит моральному осуждению насобllанlrях (совещаlttlяr. t.,., -'])-'ll ltlrl\). :l l] с, lучаях, предусN4отренных фелеральlI1,1ми законами, нарушение положений

Колекса влечет Пpll\lellcHllc litiit t ttttKr \lep ().I ветственности.
Работники Учреltt-tеttrrя l] ,i,lillclINl\)cT,tl o,i ,гя)Iiести совершенного проступка несут огветственность в соответствии с

]еЙствующИм зако н(). 1а,ге. l ьс l l]O \l l)tlcc t,t Г.tс t<o t] (>едерации.
Соб. lюltение paбoTtltttitlrt \',t lc,tt ].еllllяп()-|I())J(еttltй настоящегоКодексаучитывается Ilри назначении поощрений и наложении
_]исltип"lинарных в lысltанt,i,
Нарушение правиЛ 3НТИКОР]-.r lllllI()lIHoг() Ilове,|lения влечет проведение служебного расследования по обстоятельствам
возlIикн()вения KoppYI] llи()i l ] i,, ()l ltl( l IOi:i ctt гуаt ttttt.

воздерживается о,г: а) любого вида выскчtзываний и

установлению в


