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План мероприятий по противодейств
на2023-2024 учебный t,од

план рабоr", no противодействикl -";;:i,:fiT пlffi :;:Ё;,о..."ская сош >

составлен на осноъе:
- Федерального Ьакона от 25.12.200tt N9 273-ФЗ кО rlротиводействии корруltции);
- Федерапьного закона от |1.07.2009 N9 l72-ФЗ кОб ;rнтиltоррупt{ионной экспертизе
нормативных правовых актов и проек,гов IIормативньtх правовых ак,гов):
- Федерыlьного закона от 21 . 1 l .20l l N9329 кО внесегtии и:]менений в отдельные
законодательные акты РФ в связи с соверlIlеr{сl,вова}IиеN,l госуларственноI,о vправления в
обrасти противодействия коррупции):
- УказаГIрезидент,аРФ o,1 16 авгус,га 202] г. N478" О tlацttонапьноN,I плане
IIротиводействия коррупiIии на 2021 -2024 годlы" ;

- I Iриказ Минист,ерстI]а просвещения РФ о,г 1 б февраля 2022 г. Ns 81 "Об утвер>ttдении
противодействия коррупции N4инистерства просвещения РФ на 2022-2024 годы"

План оhрaдaп".т основные направления реализации антикоррупционной
IIолит}Iки в школе, систему и переLlень программных мероприятий, направленных на

llротиводействие коррупции в МОБУ <Б-Сыресевская СОШ).

2. I{е"пи lI задцачи

- IIедоIIущение прелllосылок. иск"r]к)чеtlис воl]N.,lо)tiности (lактов корруIltiии в школе
- обеспечение выполнения Плана Iiро,гиводействия корруlIции ts рамках компетенции
администрации шкоJrы;

- обеспечение защиты прав и законiIых иIIl,ересов r,раiкдан о],негативных IIроцессов и
яtзлеtлий, связанных с коррупцией. чtiрсllление дOвериrI гpaжllaн к JlеятельFIости
ал]\{инистрации ttiколы.

Для досr,ижения указаIllIых lцелей ,требуется 
решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правOнар\Iшений;
- олтимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- форплирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных
п равонарушен и й:

- повышение эффективности управления. качества и доступности предоставляемых школой
образова,гельных услуг;
- содействие реilлизации прав гра)i.llаtI на .цост\tl tc tтнфорп,tаirlиIi о деятеJIьности школы.

3. Ояtи;tаемые рез\,.Iьтаты реализации Плана.
- tlовышение эффективлIости управления, каа{есlва и дос,гупности Ilре/]оставJIяемых

202Зг.



ооразова,Iельных услуI,;
- укрепление доверия грая{дан к деятелыtости адN,Iинистрации lпкоJIы.

Контро"ltь за реализацией llлана в шкоJIе осуш,ествIIяется лиректором школы.

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и

иных правонарушений в школе, а также членами антикоррупцисlнноЙ комиссии.

,ltГsп/п N4е;lсlприя,t,ия Сроки
гlроведения

ответственный

l.ОрI,анизационные мер()приятия.

1.1 Анаlиз качсства реа-lизаllии K[l,ratta 1lабо,гы псl

противодействию коррупции за 2022-202З учебный
ГО!l,

Август 202.] Щиректор lflколы

I.2, Разработ каиутверх(ilен ие< [1.tt а t t а рабtt, гы t t о

tl роти riодсйстви loKo р p!,il tllt и l l а 2 02 З -2 02,11,.l еб tl i,t й t од>l

май-
сеttтябрь
202Зг.

,Щиректор школы на
общем собрании
трудового
коллектива

l .J. Анализ и уточнение должносl,ных обязанностей

работников, исполнение которых в наибольшей
мере подвержено риску коррупционных
проявлений.

август-
сентябрь
202Зг.

Щиректор школы

2.Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности.

2.1 Испол ьзование пря Nl ых,rе",rе(lон ных .lt и гtий в

целях выявлеl]ия фактсlв Bыl\toI,a,I,eJIbcTBtl.

взяточ}tичества и других прояв;тений коррупltии. а

также для более активного привлечения
общественности к борьбе с /rlанны]\4и
пDавонар\,шениями.

В т,ечение
r,ода

.Щиректор
школы

2.2. Ор га н изilци ял и ч н о го п р и е м а гl]аждtl Hil и ре кто ро \,I lII кол ы . По графикл .Щиректор школы
2.3. Соблюдение единой систе\Iы оLlенки качес,I,t]tl

образован ия с и с I lo.r I ьзо ва } l и с ]\,l tl [)о L(c,l1_\,p :

- Атгестация педагогов шко"lы,
- Мониторинговые исслеловаIjия в сфере образования;
- Статистические наблюдения,
- Самоанализ деятельности ОУ;
- Создание системы информирования управления
образованием, общественности, родителей о

качестве образования в шкоJlе:
- Соблюление единой систе]\Iы кригериеts оценки
качества образован и я (резl"л ьтаты, процесс ы. ус.itо вия):
- Оп ределен ис oTBeTcTBeI l } lос]l,и l le.ila|,o ги t.l сс Iiи\

работников, привлекаемых к l]одготовке и Ilровеilеllик)
ГИА за неиспол нение, ненад.l е}каш{ее вы пол lle н ие

обязанностей и з",lоупсlтреблеttис сл),;ttебt tыьt

положениеl\J. есл и таковые возн и ItllYT.

Февраrь -

май,
июнь

Зам. директора
поУВР

2,4. Конr,роль за ocyltlecTBJ|eHиeN,t приёr,tа в llсрвьtй lt.|lllcc. Февраль-
авгус1,

заместитель
директора поУВР

2.5. Информирование граждан об их rtpaBax на
получениеобразован ия.

В течение
года

Классные рук-ли,
Администрация

2.6. Усиление контроля за недопущеLlием фактов
Неправомерного взип4ания денеяtных
средств с родителей (законных
пDедставителей).

В течение
года

Щlлректор
школы



2.1, Обеспечеtt иесоб.llюJtен и йпраrзил п риема.l Iеревода

иотчисJlенияобучающихся из ll]коJIы

I] течение
года

Щиректор
школы

3.Обеспечение открытости деятельности образовательного учре}Iцения.

з.0. Проведение fi ней открытых ;1верей. Ознакошlлен ие

родителей с условиями постуI]ления в tlIколу,
обучения в ней (лля l]ервоклассников),

В течение
года

.Щиректор
школы.
Зам. директо!_а по
увр

3.1 МодернизаL(ия нор]\1ати BHo-1 l равовой базы

дея],еJьi-lости ilIколы. в ,IoNl tlис,пе в llс.lя\
соверrtlенствоI]аt]ия едl]llьlх r ребоваtlий ri

обучающимся. ]aкol l tlы \,I I I реiцс,],ави-l,сjl я \l и

работникам оу.

Январь -

март20
2zlгола

.Щиректоршк
олы,
Зам.
директорапоУВР,
вр

э.l. С воевре vreH t toe и нфорп,t ироваI] ие посредс,гво N,l

размещения информации tta сайте tllко1,1ы, в СМИ о

проводимых мероIIриятиях.

В течение
года

Зам.

директорапоВР,
советник
директора llo
воспитанию

J.J. Усиление персон a_Jl ьной отве,I,с,гt]е н н()сти рабrэ,гн и ков
школы за неправомерное приIlяl,ие решения в ра]\{ках
своих полномочий.

В течение
года

.Щиректор
школы

з.4. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на

совещаниях при директоре, педагогических советах,

В течение
года

Зам.
директорапоУР,В
р

3.5. Привлечение к дисциплинарной ответствеt{нос,ги

работни ков lл ко,п ы. не Ilри Hl] \lzttоlllих :1o-1]iI(l l 1,1\ \,1ср

по обесtlечению исгlол tjcll 1,1я atl I и lioppvI I l tиt]н t lot ()

ЗаКОНОДаТе;l bCTBil.

По факry ,Щиректор
школы

4.Ан,t,икорруп Itионн(lе образован ие.

1.1 ПровЪдение Единых инфоршлашиOнных дней,
посвящённых формировагtию правовоI,о со,Jнания и

антикорруп ционного мировоззрения сlбучаrошlихся,

Октябрь классгtые

руководиl,ели

4.2-. Участие в конк},рсах антикорр\,I lциоt r ной
направJlеtlности.

В ,гечение

года
Зам.директора

по ВР, советник
директора по
воспитанию

4,з. Информационно-просветитеj I l,ские блоки lia занятиях
(с просмотром социальных роликов и приглашением

работников правопорядка).

В течение
года

Зам,директора
По I]P. советник

директора по
воспитанию

4.4. Анкетирование: кБытовая) коррупllия в школе). Май Советник
директора по
воспитанию

4.5. Выставка книг в биб",tио,геке Luко-llы KIIcT ксlрр1,1tt{ииl> IIоябрь-
,tlекабрь

Библиотекарь

4"6 Информирование обучаюLrlихся о слу;кбе
кТелефон ловерия).

}J lечение
года

Заrut. дирек,гора
гrо ВР

5. Работа с педагогами.

5.1 Коррект,ирtlвка IIJlaHot] мероtlрия I,ий tltl

форпл иро ва н ию анти корру п Llи о l-t l-iсl го \,l иро во ],]ре н и я

обучающихся.

Январь Классные

руководители

5.2. Встречи t-iедагогическогоколлекти вас преlilстав ителям и

правоохран ительныхорганов.
втечениего

да
3ап,t. директора по
вр, советник
циректора по
зоспитанию

б. Работа с родителями и общественностью.



6.i Участие в публичном отчете шкоJlы. сентябрь Аrrтикоррупцион-
ная комиссиrI

6.2. Круглый стол с участием адNtинистрации школы и

родительской общественносl,и по вопросу
кКоррупция и антикоррупционная политика ш_L9дlц:

,Щекабрь ,Щиректор школы,
Антикоррупцион-

ная комиссия,

6.з. Родительские собрания по темам

формирования антикоррупционl]огtl
мировоззрения учащихся.

В течение
года

Антикоррупцион-
ная комиссия

6.4. Щень открытых лверей шкоjIы для рtlдиr,елсй. март-
апреJlь

заместители
директора

6.5. П роведе н ие социол оги Liес liо I,0 исс-л е.,(tl l]?ltl и я с pс,/I1l-t

родителей по TeNre кУдов,пеr,ворённtlс гь

потребителей качеством образоваl,ельных ycjlvt,)).

Февраль Зам. директора по
ВР, советник
дирек,гора по
воспи,Iанию

6.6, Обеспе.1 е tt ие собл юден ия Ilорядltal uulM и I t истрати в н ы х

процедур по приёму и рассмо,I,реttию rtiа,tоб и

обрацений lpaiк.-laH.

l]tlсr,оя нно Ан-t,икорру,гlцион-
ная комиссия

6.1. ЭкспеРтиза rкалсlб и обрашlений граяtдан,

постугiаrощих через информ а rlио н н ые канzulы связи
(электронная почта, телефон) на предмет

установления фактов проявления коррупции

должносiными лицами школы.

[1о мере
поступлени
я

обращений

Антикоррупцион-
нzш комиссия

7.организация взаимодействия с правоохранительными органами.

7.|. Обмегt инсРормацией в pabrKax ]\,Iеiксе,геl]ог()

взаи мt_l.-(ейс] вия в об r,ёrrе h\l\l l lc l (l l l tи и.

ГIОСТОЯННО fiиректор
школы

в. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности
вцелях предупреждения коррупции.

8.1 Осуществление контроля за собrtюдеtlием требований,

устанЬвленных Федеральным законо]чl ]rГ9 22З-ФЗ кО
контрактной системе в сфере зак}rIlок товаров. работ.

услуг для сlбеспечения гос),дllрс1-I]еl{ньlх и

мунициI lал ьFI ых ну)I(д)).

В течение
года

,Щиректор школы

в.2. Осущесr,вление контроJlя :]а llе,-lевыI\,l

использованием бюдrItе,гных сре.|lств,

В течение
года

fиректор школы
Антикоррупцион-
нzш комиссия

9.1 Оказаниеуслугв электронномв иде:

- элсктроl{llыйжчрнал
-ПредоставJlеltис) и t t(lopMat tи и () l l оря.,tltс

проведеriия государс l,венгtой иr,оговой атгес ltlliии
и результатах llроведения ГИА,

В,гечение
года

Админис,грация
школы
Зам. директора по
увр


