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положение

о конфликте интересов работников
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1. общие поло,кения

1 .1 . Настоящее Гlоложение о конфликте интересов работников МоБУ <Б-Сыресевская

Сош]) (далее * организация) разрабоr,ано в соответствии с Федератьны!I законом от

25.12.2008 N9 273-Фз <О противо-lействlли коррупtlии>, Федеральны\{ законо\1 от l2,01,1996

Ns 7-ФЗ к() некоммерческих оргаIILtзацllg5>,. Федеральным законо\1 от 29,12,2012 N9 273-ФЗ

кОб образовании в Российской Фe_repalll,ill)). а так)ке с учетом МетоJrtческIIх рекомендаций

по разработке и принятию организацIlя\lи \lep по предупре)ri,]енrlю 11 противодействию

коррупциИ. разрабЬТанныХ МинистеРство\I тр}-]а I{ социа-'ьноI"I зашIlты рФ, в целях

определения системы мер по предотвраценIlю ll }рег}JLIрованIIю конф,rl-tкта интересов в

1.2. Положение разработано с це.Iью оптlt\lltзацlll1 взаI{\IоJ,еГtствltя работников друг t

другом. а также с участниками образовате.-Iьны\ отношенIlI"t, преJотвр*,:11_ лi
урегулирования конфликта интересов работнltков в cLrLrTBeTcTBllи со статьеи

1З.3 Федерального закона от 25,12,2008 N9 273-ФЗ,

1.з. основной задачей деятельностII органIiзацIIIi по пре,]отвращению и

урегулированию конфликта интересов яв,rlяется огранIIченIIе в.lltянItя частных интересов,

личной заинтересованности работников органIlзацllll на ВЫПt-1,1НЯ€\IЫс Ii\lи обязанности,

принимаемые деловые решения.
l .4. !ействие настоящсI'rэ l lо.ttlнеttltя il.tсIIPt)C i).]ijяс i,,я iiai BcL,\ работников

организаЦии. в тоМ числе выпо-лLiяЮшttх ра|lО t\ IlL) с(rв\lс'СТlIТС,]ЬС:З} ,

1.5. ЩеятеJlьность по прелотврашеI{ttю lt }РL'Г),lttрованii}Lr кtrНф_ll1кта IIнтересов в

организаЦии осущеСтвляетсЯ на основаНирI с-lе.]\юшlI\ основных пр;lнт,llпов:

оПрИориТеТноеПриМенениеМерПоПред}.Пред.J'еНItЮкL)рр\:lЦIlIi:
о обязательность раскрытия сведений о реаlьно\1 ll.lil потенцll.а-Iьно\I конфликте

интересов:
оИНДиВиДУа!.IЬноерассМоТренИеИоценкареП\ТаЦItонНы\рIlскоВДЛя

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его ),peг\,lllpoB8HItlI:
' . конфиленuиальность сведений о конфликте интересов Lt процессе его

урегулирования,
о соблюдение баланса интересов организациии его работника при

урегулировании конфликта интересов;
о Зпщита работника организации от преследования в связи с направлением

уведомления о конфликте интересов. который был своевременно раскрыт работником

организации и урегулирован (прелотвраrцеtt) орl,аtltлзацией,

2. Комиссия по },рег},лированию
конф.llикта интересов работников

2.1. В организацйи приказом директора создается Комиссия по урегулированию

конфликта интересов работников (даjtее - Колtttссия). которая рассматривает и разрешает

конdллик,г интересов работников.
7,2. в состав Комиссии входя'г рабо,гники организации, председателем Комиссии

является заместитель директора.
2.з. в своей деятельности Комиссия руководсТвуетсЯ нормамИ федератtьного,

регионального, муницип€rльного законодательства, а также настоящим положением,

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением,
2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понип,lаемый по смыслу пункта

зз статьи 2 Фелерального закона от 29.|2,2012 N9 27з_Фз. рассматриваегся на заседг,lии

комиссии llo урегулированию cllopoB между учас,гниками образовате-lьных отношений,

IIорялоксозДанИя"о*.,.попос.гtлКоп,tиссииItредчсМаТрИВаетсяIlо'ltоN;еНИе\lокоМИссИиПо
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3, Обязанности работника организации в связи с раскрытием иуреryлированием конфликтч rпr.р.Ьо*
]. l. Работник организации при выпоJIнении своих должностных обязанностей обязан:о соблюдать интересы оргаFIизации, прежде всеtо в отношении целей ее.lея ге"lьнос,ги:
, РУководствоваться интересами организации без учета своих личньIх интересов,IlHTepecoв своих родственников, друзей и тре.гьих лиц;о избегать ситуаций и обстоятar""r", которые могут привести к конфликтуIIнтересов;

: :*КРЫВаТЬ 
ВОЗНИКший (реальный) или потенциа_гlьный конфликт интересов;

з 2 . 
" 
r.J:Н ""т:;1fiн,,1fi 

ч }:.:,"",J;l, :;: ;: 
; 

iffiх *,r iа, * ;; 
".

,lолжен использовать возможнос'и организацl 1и или допускать их использование в иныхцелях. помимо предусмотренных уставом органлrзации.

4, ПорядОк раскрытия конфликта IIHT,epecoB работнIIко}t 0рганизации
4,1, РаскРытие конф:tикr,а ин,гересоВ ос\ulесl,вJlяется в письменной форме путемнаправления на имя заместитеJIя o"pan.opu'- УВедомления о наличии личной

;ХЖТ"Т",ХТ:ЖТrХ*'"lТ:ХЪХffi 
;Т"ТjJ.(приложениел!lкположению),которая4,2, Направленное в соответствии с пунктоN,I 4.1 уведомление передается в Комиссиюи подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня пос а

i"ffiilЖ i,.:Т:Н##.ххЫп,*ов орган изациI' о наличии,,",";I;;fiffi #Jfiн;
4,з, !опустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов вvстной форме с последующей фиксацией в письменном виде.4,4, 11орядок согласования с учрелителем сделок с заинтересованностью и случаи. прикоторых ,гакое согласование необходимо, опрелеJIяется статье й 27 ФедераJ.Iьного закона от12,01,1996 J\Ъ 7-Фз, а также р*п-'ными и муниципальными норма.r.ивными правовымиактами, В случае несоб:rюдеП"о 

"р,,.у,смотренного законодательством порядка одобрения,такая сдеj]ка может быть признаFIа судом нелсйстви,гельной.

5, Перечень ситуацrrй, при которых возможенкоrlфликтинтересOви способь, 
"" 

purp";;;;"
5,1, Работники организации обязаны принимать меры по предотtsращению ситуацииконфликта интересоВ, руковоДствуясь требованиями законодательства и настоящимположением.
5,2, Примерный перечень ситуаций, при ко'орых возникает илиКОНфЛиктинтересов: 

-J*Чlrlrt lrY{r NUrUPl,-tx ВОЗНИКаеТ ИЛИ МОЖет возникнуть

5,2,1, {иректоР или рабоТник оргаНизациИ в ходе выполнения своих тру/Iовыхобязанностей учасr,вует в принятии решlений, которые могут принести материальную илиIIематериаJIьнуЮ выгодУ лицам. являюtцимся его родственниками, или иным лицаМ, скоторыми связана 9го -ццqцпя :]аинтересованность. й;о;;;;';"";;;;"., если одной изКаНДИДаТУР На ВаКаНl'НУЮ лол}кнос,гь в организаu"" 
"uп".i;"^;Ъ;;";;'п;п "n, иное лиiiо, сItоторым связана

РабОтника oo.un".urinT"l'U" 
ЗаИН'ГеРеСОВаНIIОСТЬ ДИРеКТОРа ОРГаНИЗаЦИИ или указанного

5,2.2. Работник орl,анизации, ответствен*тый заОбеСПеЧеНИЯ ГОСУДарственных (муниципа,ьных) нужд, i"Т#Д J"J"ffi; ff'"ЪJfiHr::;
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числа поставщиков контрагента - индивилуального преJпрIlнIl}lате-lя. ЯВ;lЯЮЩИмся егородственником, иным близким лицом, или орган}lзацrII]. в котороГl р\.ководителем, илизаместителеМ являетсЯ егО родственниК или иное -l]lцо. с которы-\{ связана личнiUIзаинтересованность работника организации,
5,2,З, Работник организации. его ролственнItк II.1Il il}ioe.lIlцo. с которым связаналичнаЯ заинтересованностЬ работника. поJIучает \IaTepIl.LlbГ{bjc' ,-5-.tагi I1-1и _чслуги оторганизации, которая имеет делоl]ые отноt]Iеtlия с органliзаIl;lс'i:. I{апрlrrrс.р. в случае еслитакой работник. его родственtlик 1.1jIи иr{ое лl{цо IIо..I\ЧаеГ ]н.lЧilте.]ьн\

работы, усjIуги контрагента, являющимся посl,авщilко\l TL]BapL)B. рз,_1от ;;т.-..,I:iЁ;*ж;l"."5.2,4. Работник организации используе.г инфорrrацllЮ. CT.зrrj\rur e\I\ lIзвестной в ходевыполнениЯ тРУдовых обязанностей, для пол},чa"U" Ur'aс,;r, -.;r* .aбя lt.rrt иного лица, скоторь]м связана личнаlI заинтересованность работнltка.
5.2.5^ Педагогический рiботник осуществ.lяет Ч?СТНt-lс гз]з i]_сlf!-rВо с обучающимсякласса, в котором является классным руководите-lе\1. на Te]:;:-a,:;i;1 организации. Такойконфликт интересоВ рассматриваетсЯ на заседаНI-1ll KL)\tIl.^r-;:;I -a ,.]е.\

соответстВии с пункТом 2.5 пu"rоощa.о Ilоложения. , ,-lIlрованию споров В

5,3, Способами урегулирования конфликта ll'Tepecr--rB З tr]]-::;:J;..Iill .\Iогут быть:, ограничение доступа работника к llнфорirаr,,,,. _.,a,.,a- ,a.^a.. затрагивать еголичные интересы;
. добровольный отказ работника Il..IIl еГtr i ]..:]-:-::з_::i:r. |постоянно е йJIи

'pe'e.Hoe) от участия в обсуждении И ПРОЦеССi-' Г.Р;i:iЯ];iя :J:__:j:;:;: ,. зrrПРосам, которыеlIаХОДЯl'Ся И,'Iи МогУ]. оказа.гься Ilол ts,]ияrlиеrt K..tt,l,. t;lK, ; i::: . э];. _ :., пересмотр и измененl{е lr(о,цжнос-ГIlЬI\ rriЯ ]]:::t g. з,: : - .,,.: j,-::, перевод работника }Ia ДО_lzlrНt)СiЬ. i,;c \.\1:.]i:Э::_.-i:tf выполнениефУнкциональных обязанностей, исключающи\ к[)нф.lllкт iiнlзэja,_J. : -_-_-.зe_cTBJlIr с ТК:, оТк'lз работника от своего jIIlчноI t] llHTepeaa. -i ] _ -: '-.:*;_ ...€I tr конф.rикт синтересам Ii организации;
. увольнение работника по основанI,1я\1. \ станов.-lензьir: i ý:о отказ раб_отника оТ принятиЯ решенllя u no_-,o,. .lllLз. .' i.',rlt]]b.\1 связана :Iичнаязаинтересованность работника;
. установление правил, запрещающIlх рабLrтн;i\;,\l р:]г.]ашение илииспользоВание В личныХ целяХ информаuri". aau"rel-' llзBecTHtTi-! Б СВЯЗit r-- ВЬ]По-lнеttиеМтрудовых обязанностей;
r ВН€сение изменений в локальные нор\{атIlвные &кты r--lD]tsHllЗaц]lll. связанные спорядком оказания платных образовательных }с_l\г. в To\l чIlс.lе хзсающIlеся запрета начастное реrIетиторство на территории организаtlI{il:
. инЫеспособЫуреI.у.jIирОваниЯ Kort(l_tltK-гirllHlCPeCtrB.
5,4, I1ри урегулировании*о"фrr"пrа иll'ерс,сов \чil'ыtsается стеге}lь.l}]чного интересаработника, и вероятностьJого, что eI,. личrlый o,naapaa б1 :ст PCJ-lIlЗtlBJH в 1щерб интересаморганизации.

б" Ответственность за несоб,lюденIlе настоящеr.о По.rо:кения

6'l, Согласно ЧасТи 1 статьи 13 Федераrьного закона от ]-ý.1].2008 ль 273-Фз (опротиводействии коррупции) граждане РФ. 
""о.rрuппые гра;+i-]ане II _lI.1ца без гражданстваза совершение коррупционных правонарушений несут )/го.lовн\,ю. аJ}lинистративную,гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в соответствии сзаконодательством РФ.

6.2, В соответствии со статьей l92 ТК
дисциплинарные взыскания:

l ) замечание;
2) выговор;
З) увольнение, в том чисJIе:

к работнику могут быть приrIенены следующие
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, В случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,выразивlIIегося В разглашении охраняемой закопоп,r ,айпul (госуларЁr""rпой,-;;й;;;;
ограниченного распространения И иной)' ставшей известной работнику в связи сIlсполненИем иМ трудовых обязанностей" в том числе рiвглашении персональньIх данных]ругого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 l-К);

. в случае совершения виновных действий
обслух<ивающиМ товарные ценности, есJIи эти действия дают
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. l ст. 81 ТК);

работником, непосредствснно
основание для утраты доверия

о По основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 тК в случаях,когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по\fecTy работы и в связи с ис''олнением им ТрУДоВых обязанностей,
6,з, Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размереvоытков, причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькимизаинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной.



Приложение ЛЪ 1 к ПолоrтЕню о конфликте интересов
}lОБУ r<Б-Сыресевская СОШ>.

[ирекгор1,
МОБУ <Б-Сырсевскчt]я СОШ).

Уведомление о наличии личной заинтересованвостЕ прш Еспtllнении обязанностей,
которая приводит или может привести к конфлЕкц/ ЕЕтерGс]ов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, котор€uI может привести к конфликту интересов.

ОбСТОЯтельства, являющиеся основанием вознпкновеЕпя JпчЕой завнтересованности:

Предлагаемые меры по предотвращению или !,рец,JпроваllЕк) конф;rикта интересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрачионный номер в журн€ше регистрации уведомлений
о наличии личной заинтересованности
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при.rожение М 2 к Положению о конфликте интересов
МОБУ <Б-Сыресевская СОШ>

Журнал
репrстрaдll r beJou.l ений о наличии личной заинтересованности

Краткое
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сти лица
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