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Настоящее положение разработано в соответствии с

20|2 года J\Ъ 27З -ФЗ кОб образовании в Российской
Федqральным законом от 29 декабря
Федерации).

1. Общие поло2кения. \

1.1. Совет' Школь; (далее Совет) явJu{ется коллегиальным органом самоуправления,
осуществJlяющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение
отдельнык BofIросов, относящихся к компетенции общеобразовательнOго учрежденI,Iя.
|,2.Coв.етoсyЩесTBляeTcBoюДeяTелЬнocTЬсooтBетсTBии
иными нормативнБIми правовыми актаIlIи Российской Федерации, Республики Мордовия,

местного самоушравления) уставом
общеобразоilательного }црежденч, 9' также реглап4ентом Совета, иныМИ
локЕlльными нормативными актами общеобразовательного учреждения.
1.3. ,Щеятельность членов Совета ,основывается на принципах

добровольности rIастия в' его работе, коллегиальности принятия решениЙ,
гласности.
1.4. Уставом общеобрч}зовательного уrреждения предусматри"аеrся: ] Ъ
а) численность и порядок формировЕIния и деятельности Совета;

Ф компетенция Совета;
в) изменение компетенции поп_ечительского
органов самоуправления обшrе9бразовательного
вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу

совета и (или) иных

учре}кдения с учетом

в Совете.

2,., СтруКryра Совета, порядок его формирования.
2.1. Совет состоит из избираемьIх tшенов, представJIяющих:
а) родителей (законньтх представителей) обучающихся всех ступенеЙ

общего образования;

Ф работников общеофазовательного rIреждениJI;
ф обуrающихся (как правило, второй ступени основного общего образования ).
В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного

)дителя, назначаемый приказом соответствующегоrIреждения и представитель учрс
органа угtравленйя образованием.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и
вкJIючены граждане, чья профессиональнаlI * и (или) _ 

- 
общественная

деятельность, : зн€}ция, возможности м,Oгут позитивный 'образом
содейgгвовать функчионированию и развитию данного образовательного r{реждениrl
(кооптировtlнные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления,

функционирующих в образовательном r{реждении.
2.2. Общаячисленность Совета опредеJuIется уставом общеобразовательного учрежДения.
Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше'/z
общего числа тшенов Совета;
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а) материЕrльно-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,

оборудования помещений общеобразовательногоучреждения (в пределах вьIделяемых

средств);
в) выбора

учебников,

сРелеральных перечнеи
исполъзованиIо в

учрежде}{ии необходимъгх условий

о создании в

том числе детских и *

мо}кет запрашивать отчет

дJUI оргtшизации rlиМния,медицинского обслуживания обучающихся;

д) ор.*"rации промежуточцой и итоговой атIестчуIи обучаю:цихся;

е) мероприятий по oxpt}He и уltреплению здоров_ья оОу{ающихQя,

ж)развития вЬспитательной работы в общеобразоватsльном

учреждении.
3.5.Участвует
общеобразовательном учрежлении обш:ственных (в

молодежных) организаций (объединений), а также

об их деятельности.
З.6. Регулфно информируsТ r{астникоВ образоватеJIьного процесса о своей деятельности и

В IIРИНЯТИИ решения

утверждает публичный (ежегодный) доклад

общеобразоiiательного учреждеIrия; публичный доклад подписывается соRместно

председателем Совета и руководителем общеобразовательного учре}кдения,

учреждения по итогам учебного и финансового года.

3.9.Рассматривает иные вогIросы, отнеСенные К коN{петенции Сове,га

уставом общеобразовательного учреждения,
З.10. Совет IIравомочен, при наличии оснований, ходатайствовать передеукОВоДи::_a"еY

общеобразовательного rIреждения о расторжении трудового договора а педагогическими

работнйкdми и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

в cJýпIae неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного

у.rр.й.""" 
' по иiогам _уч.ебного и финансового

года СовеТ вправе напрчlвитЬ Учре.шлтелю обращение, в

котороМ,or"u"pyaT своЮ оценкУ и вносиТ предл,ожеНия riО совершенствованию работы

а,щ,Iинистрации общеобразовательного учреждения.
3.11.Совет имеет право : принийать изменения И , (или) дополнения в

ycTElB общеобразовательного r{реждения (с последующим внесе}Iие данных

изменений и дополнений на угверждение учредителя), в том числе в части

определения:
- прав и обязанностей участников образовательного прочессd;

-структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления

- порядка и основЕlний отчисления обуrающихся;
-системы оцеIIок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения,

3.|2.По вопросаN{, для которых ycTaBoN{ о б rr{eo браз ователън о го

rIреждения Совеry не отведены полномочия на .цринятие решений, решения

Совета носят рекомендательный характер.

4t.Организация деятельности Совета,
а и условий деятельности4.1.Основные положенLuI, касаrощиеся порядк

Совета, опредеJUIются уставом общеобразовательного уJреждения, Вопросы

порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются

регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно,



4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по
мере необходимости, но не реже одного рЕва в квартал.
4.3. Заседания Совета созывЕIюra" пред"едателем Co"aru, а в его отсутствие - заместителем
председатеJul. Правом созыва заседilния Совета обладают также руководи:ель
общеобразовательного гIреждения и представитель гrредителя в составе Совета.
4.4. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения
и реглtlN{ентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции
Совета.
4.5.Первое
общеобразовательного r{реждения не позднее чем через месяц после его

формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются
председателъ и секретарь
председателя Совета.

Совета, при
Пр.дседателъ

обеспечение

заседание Совета созывается

необходимости
Совета }{е

деятельI{оQти

учре}кдения

рукоRодителем

заN4естителъ
b,{o}I{eT

Совета
(в слуt{ае

4.6. Планирование работы Совета осушествляется в порядк9,
Регламент Совета должен бытъ приrIятопределенныN4 реглаjl{ентоNI Совета.

не позднее, чеN{ на BTopoNI его засед ании.
4.7. Совет Имеет прЕlво, для подготовки матери€}лов к заседаниям
Совета, вырботки проекгов его решений в период между заседаниями"
Создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, количество Iшенов р комиссиях, назЕачает из числа членов Совета
их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и

реглzlп,Iент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
.гпобые лица, KoTopbD( Совсг сочтет необходимыми привлечь для обеспечения
эффективной работы коN,{иссии. РуководитеJII) (председатеJIь)
комиссии яВляется членом CoBeia
4.8. Заседание Совета прчtвомоtшо, если на нем присутствуtот не менее половинь] от числа
tшенов Совета, определенного уставомобтцеобразOвательного у{реждения, Заседание
Совета ведет rrредседатель, а в его отсутствие - заместитель председа.геля,
4.9. Решения Совет4 как прzlвило, принимаются больтцццqlвом голосов членов Совета,
присугствующих на заседании, при открытом голосовании, и
оформл,шотся протоколом, которьй подписывается председателем и секретарсм
Совета.
4.10. !ля осуществлениrI своих функций Совет вправе:
а) приглашать на заседания Совета любых рабо,гников
общеобразовательного г{реждения для получения разъяснений,
КОнсультаций, засJIушивilния отчетов по вопросам. входящим в компетенjlию
Совета;

фзапраптивать и получать у руководителя общеобразовательного
r{реждения и (или) учредителя информацию, необходимую лля
осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за
реализацией решений Совета.
4. 1 1 . Организационно-техническое
возлагается на администрацию общеобразоватеJIьного
необходимости - при содеЙствии учредителя).

5. обязанности и oTBeTcTBetIHocTl, Совета и его члеIlов.
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполIIение решtений,
входящихвегокомпетенцию. Руковод.tтель общеобразовательного 1лlреяцения вправе
самостоятельно принимать решение'по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в



слrIае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в устаIIовленные

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение

::Jryp 1" выпоJIняет свои фуr*ци" или ,,p"""ru*, р.r.""",- й;;;й;;;;действУющемУ зuжоноДательству Российской Федерации, y.luuy 
" 

-""ir, 
,ron*"rш

нормативНьIм правоВым aKTZlпit образовательного учреждения. В этом случае происхсдит
либО новое формировшIие Совета по установленной процедуре, n"Oo г{редительпринимает решение о нецелесообразности формирования в данном'учре}Iцении" ёо"aru nu
определенньй срок.
5.3. Члены Совета. В сJ\чАе принЯтиЯ реIUеНИЙ,
Россltрiской ФaдaрацI,III. несчт ответственность
Российской Федероцирt.
5.4. Решrения Совета. противоречаlцие полохtениям уставаобrцеобразовательного }чреждения, поло}кенияN{ доГовора

влекуш{их нарушеFIия зАкоF{од&телъства
в соответствии с зако}Iодателъство1\4

учредителя, не действительны с
пблл9жат исполне}{ию руководителем

работникаN4и и иными уLrастrlика]\{и

обrцеобразовательного учреждения и
момента их принятия и не
общеобразовdтельного учреждения, его
образовательного процесса.
По факгУ црин{гиЯ вышеука:}анньD( РепIений Совета йр.о"ra* вправе принять решение об
ОТМеНе Т€КОГО , РеШеНИrI Совега, либо внести ".р., .";.;;;;;"iu"r.n" в совет
представление о пересмотре такого решения5.5. В слгrае возникновения конфликта между Советом и
ДИРеКТОРОМ ОбЩеОфаЗОВаТеЛЬного rIреждения 1нЬсогласия о"рaпiро 

" 
p.ru"n"", cou. ru

и/пли несогласия Совета с решенией 1.rр"*uзом) дирекrора), поrор"rИ' не может бьпь

r::rj:ry:"' ПУtеМ ПеРеГОВоров, решение по конфликтному вопросу принимает

5,6, Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Советао систематически (более
двух раз пояряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть
выведен из его состава по решению Совета.
5.7 . ЧЛеН СОВета вывод ится из его состава по решению Совета в
следующих случаях:
- по желанию члена Советц выраженному в письменной форме;
- при отзыве предстilвитеJш rФедителя;- при увольнении с работы руководителя обlцеобразовательного rrреждения, или
увольнении работrrика Учреждения, избраrrного членом Совета, если on" ura мот,ут бьшь
кооптированы (и/или не кооптируются) u.o.ru" Совета после y"Unu*r""r",
- в связИ с окончаНием обчIеОбразоватеЛьногО учрежденИо,i, отчислением (переводом)
обуrающегося, предстilвJUIющего в Совете пбЙ,"оut"*"", если он не мо}кет быть
КООПТИРОВаН (ПlwМ Не КОоптируются) в члены оовета после окончания
общеобразовательЕого учрех(дениrI; :

- в слгIае совершения противоправньrх действий, несовместимьгх с чJIенствопt в Совегс:- при выявлении следующих обстоятельств, препятств).юших участию члена- й"aru u
работе Совета: лиlцgццg ' родительских .,pu", .уоЬб"о. ;;;;;;- 

'..;;;;;.;
педагогической и иной деятельностью, связанrъи . работой- " о.rоr", "Ёr;;;;;; ;;решению сУда недееспособныпт, нсtпичие неснятой 

"n, 
' ".r,о.;;;;;; судимости за

совершение уголовного преступления.
5,8. После вывода (выхода) из состава Совета его чJIс[lа Соlзет
принимаеТ мерЫ дJUI заN4ещениJI выбывшегО члена (посрелством лоuо,Оо|оuлибокооптаuии). '\ --Г-----


