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l. общие положения

1.1. Правила обмена деловыми Подарка}lI.1 11 знака_\{и деловогогостеприимства в МоБУ <<Б-Сыресевская СоШ) (да.ее Правll.-lа) разработаны всоответствии с положениями Конституции Poccltl-tcKol-t 6aдaрuц"r,
Федерального закона от 25.12.2008. J\ъ 273-ФЭ О пpoTltBo_]el-1cT'rltl коррупции)
и принятыми в соответствии с I{ими иными законо-]ате.lьны\IIl ll -]окаJIьными
актами.

1.2. Правила определяют единые для всех
Сыресевская СоШ> (далее П Учреждение) требованltя
деловых подарков.

1.3. Учреждение поддерЖиваеТ корпораТtlвн\.Ю к\ JbT) рч. в которой
деловые подарки, корпоративное гостеприIl\1ство il пре.]ставительские
мероприятия рассматриваю],ся только как IlHcTp\ \IeHT J-lя установления
и поддержания деловых отношений и как прояв.l.нIlе общепринятой
вежливости в ходе деятельности Учрежден1.1я,

1,4, Учреждение исходит из того. что _]о.]гов]е\lенные деловыеотношения основываются на доверии и взаIl\{но\1 \ BaxeН;:l:. отношения, прикоторых нарушается закон и принt{ипы :е.-lовой ЭT;iK;:. зэе_]ят репутацииУчрежде*tия и честному имени его работнttков. ll ::3 \1trг\ т обеспечить
устойчивое долговременное развитие Учре,к_rен}lя. Тако_ о ]r-l]з отношения немогут быть приемлемы в практике работы Учре,л.JенIlя.

1,5" fействие Правил распространяется на всех рабо:н;:ков Учреждения,
вне зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. Щанные Правила преслеДуеТ след}.юшие це-lll:
- обеспечение единообразного понрl\IанIiя po.-,li ;,. \lecTa

ПоДаркоВ, ДеЛоВоГо ГосТеПрииМсТВа, ПреДсТаВИТеJ Ьс KIl \ \IePo : - D lt ятltй

paooTHIlKoB
к -]аренrlю

МоБУ (Б-
и принятию

деловых
в деловойпрактике Учреждения:

- осуществление управленческой и хозяI-1ственноi-l _]еятельности
Учреждения искЛючительно на основе наДJе/hаЩIlх нор\1 ]l правI1.1 деловогоповедения, базирующихся на принципах качества пре_]остав.lенllя услуг,защиты конкуренции, недопущения конфликта интересов:

- определение единых для всех работников }'чре,*,.:енlrя требований
к дарению и принятию деловых подарков, к органllзацIlll и участиюв I]редставительских мероп риятиях

- минимизирование рисков, связанных с возмо)hны\1 з.lо\ потреблением
в области подарков, представительских мероприятий. Наlлбо-lее серьезными
из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество,
несправедливость по отношению к контрагентам, протекцIIониз\I внутри
Учреждения.

2. Требования, предъявляемые к деловым по]аркаNt
и знакам лелового гостеприимства

2,1, РабОтникИ УчрежДе ниЯ MoI,yT tIолучать леловые Ilодарки, знаки
делового гостеприимства только на официальных мероприятиях. при условии,что это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства инастоящим Правилам.
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2.2. Подарки и услуги, tlринимаемые или предоставляемые Учреждением,
передаются и принимаются только о], имени Учреждения в целом, а не как
по]арок или передача его от отдельного работника.

2.з. Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут
передавать Другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей
труловоЙ деятельНостью, а также представительские расходы на делсвое
гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения,
-lибо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками,
}lными событиями;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами
роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или
бездействие, попустительство и-ци покровительство, предоставление прав или
принятие определенных решениli, либо попытку оказать влияние на получателя
с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным
положенИе илИ исполнеНием слуЖебныХ (должностных) обязанностей;

- не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения,
работникоВ и иныХ лиц в случае раскрытия информации о совершенных
подарках и понесенных представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной
политики в Учреждении) Кодексу этики и служебного поведения работников
учреждения и общепринятым нормам мор€ши и нравственности.

2.4- Щеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков осоСэго
вFIимания и участия в развлекательных и ана_погичных N{ероприятиях не
должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить
к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя
и.lрl оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков
иlили участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего
лица должны определяться деловой необходимостью и быть р€вумными.2.6.в качествеr подарков работники Учреждения должны стремиться
использовать в максим€lJIьно допустимом количестве случаев сувениры,
предметы и изделия, имеющие симвоJIику Учреждения.

2.7. ПодаркИ и услугИ не должны ставить tIод сомнение имидж или
деловую репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанности работников Учрежления при обмене
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1.работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его
имени, должны соблrодать границы допустимого поведения при обмене
деловыми подарками и проявлении делового гостеприимства.

з.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от
них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительс,tих



мероприятиях, если это закоl{но. э,гично и Jе.-Iается Ilск.rюч},lте.lьно в деловых
цеJIях, определенных настояшtими Гlравилами.

3.З. При любых сомнениях в право]\{ерности I]JI.1 этичности своих
ДеЙствиЙ работники Учреждения обязаны поставить в I.1звестность директора
Учреяtдения и проконсультироваться с ним, преж.]е че\1 fapl{Tb или получать
ПоДарки или участвовать в тех или иных представl,tтеJьскIl\ \Iероприя,|иях.

3.4. При получении делового подарка It,lIl знаков делового
Гостеприимства работники Учреждения обязаны пpItHII\IaTb меры по
недопушению возможности возникновения конф-lltкта ltHTepecoB.

3.5. Работники Учреждения не вправе испо.-lьзовать с-l\,жебное положение
в личных целях, включая использование имушества }'чре,ъ..]енIIя. в том числе:

- для получения подарков, вознагражденрlя tI Ilных выго.f д",lя себя лично
И ДРУГИХ лиц в обмен на оказание Учре,r,:енIlе\I каклtх-либо услуг,
осушествления либо неосуществления опре_]е-lенны\ :ействий, передачи
информаliии, составляющей коммерческую TaI"lH\ :

- Д"ПЯ получения подарков, вознагражденIlя ll 11ны\ выго.] для лично и
ДрУГих лиц в процессе ведения лел Учре)I\денIlя. в To\I чIlс--Iе. как до, так и
После проведения переговоров о закJIючениtI гра/ъ..]анско-правовых договоров и
иных сделок.

З.6.Работникам Учреждения
передаривать подарки либо услуги в
благоларности за совершенную услугу

З.7. Не допускается передавать и приниNIать поJарк1,1 от }'чреждения, его
РабОтников и представителеЙ в виде дене/\ных cpeJcTB. как наj]ичных, так
и безналичных, независимо о,г валюты. а также в форrrе акцlll"1. опционов или
иных Jlиквидных ценных бумаг.

З.8. Работники Учреждения доjl}hFlы оказываться от предложений,
поJlучения подарков, оплаты их расходов }1 l.iI.. ког.]а по:обные.]ействия могут
поtsJIиять или создать впечатление о в"lиянltl.I на Itcxo_] сJелки, результат
проведения торгов, на принимаемые Учреrl,.:енllе}t решенLtя и т.д.

З.9. Администрация и работники Учре,ь.Jенrtя }{е приемлют коррупции.
11одарки не должны быть использованы .]--Iя дачиlполучения взяток или
коррупции в любых ее проявJIениях,

3.10. Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или
ПРИНИМаТЬ ОТ такоЁЫх подарки, выплаты. компенсации и т.п. стоимостью
СВЫШе З000 (Трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой
ДеЛОВЫх отношениЙ. Если работнику Учреждения предлагаются подобные
ПОДаРки или деньги, он обязан немедленно об этом директору Учреждения.

З.l1. Работник Учреждения которому при выполнении должностных
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом,
Так 1,I в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые
иlили принимаемые им решения или оказать влияние на его
лейстtзие/бездействие, должеII :

- отказаться от них о Itемедленно уведомить директора Учреждения о

не реко\lенJ\,ется прLtнимать или
любоп,t виде от третьIIх --II{ц в качестве
или данны!"1 совет.

факте предложения подарка (вознагражления);
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- L) ВОЗМОЖНОСТИ I1СК,l]}ОЧИl'Ь ДаЛЬНеЙшие контакты с лицом.
--:'j-_-lt)/КIiВШИМ ПоДарок и-li.l вознагра}кдение, если только это не связано со
.. .,, ;iебноЙ необходимостью;

- с"iIучае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным
ilK--loHllTb или возвратить, передать его с соответствующеЙ служебноЙ
]]]l}lckol"l для принятия соответствующих мер директору Учреждения и
.l^tl.,lo.,],дIlTb работу в уста[{овJIенном в Учреждении порядке над вопросом, с

,-.., . цl})ы\l быJ связан подарок Ll,iIИ вознаr.раж/Iение.
j.l]. В случае возникновения конфликта интересов или возможности

з j:i;:кtlовенtlя конфликта интересов при IIоJIучении делового подарка или
;::-::tri] -lС',lОВОГО ГОСТеПРИИМСТВа РабОТНИк Учреждения обязан в письменной
, _:]":-, r зс_]о\lить об этом одно из должностных JIиц, ответственных за- ,::l,\ .-,li,-,T Bt.le коррупции, t] соответсl.вии с процедурой раскрытия' -. ,l: --: llHTePecoB, УТВеРЖДеННОЙ ПОложением о конфликте интересов,- :: -. э.],1 в \'чреждении.

i 
_ _]. Работникам Учреждения запрещается:

- 
"]\1остоятельно 

принимать предложения от организаций или третьих
- ] зр\ чении деловых подарков и об оказании знаков дело} ,)го

_ -;_.].1ll\1CTBa;

- __:]I1нимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки
:-.:,,: .iе-lового гостеприимс,гва в xolle проведения деJlовых переговоров,

-,: :-:{-^ючениИ договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия
. - .]t)В-lИЯТЬ ИЛИ соЗДаТЬ ВПеЧаТЛеНИе об их ВЛИЯНИИ На ПринИМаеМые

*,__!.i:,a-

- .1р-l11ц"rать деловые подарки и знаки делоtsого t,остеприимства в ходе- ::J__r'}ll1Я торгоВ и во вреМя IIрямыХ переговОров прИ заключении договоров
:' :: . );1КТОВ),

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарит[ им

е.l о вого гостеприимства;
- принимать гIодарки в виде наличных, безналичных денежных средств,

ценных бумаг, драгоценных N{етаJIлов.
З. l 4. Учреждение l1оже.г принять решение об

б-rаготворительных мероприятиях, направленных на создание
ilмиджа Учрежденr". hp" этом план и бюджет участия в данных

участии в
и упрочение

мероприятиях
\/],верждается директором Учре;к.ltен ия.

з. l 5. В случае осушес,гв-,IеIIия сrIонсорских, благотворительных программ
Учреяtдение должно предвари,ге,гIьно уJtосl,овериться, что IIредоставляе-лая
Учрея<дением помощь не будет испоJIьзована в коррупционных целях или иным
незаконtIым путем,

з.lб. При взаимодействии с лицами, занимающими должности
государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться
нормами, регулирующими эl,ические нормы и правила служебного поведения
государственных (муниципальных) слуя(ащих.

з.11 . Неисполнение настоящих Правил может стать основанием
для применения к работнику мер дисциплинарного, административного,



уголовного и |ражданско-правового характера в соответствии
законодательством.

с деиствующим

4. Область применения
4,1, Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того,каким образом передаются деловые подарки и знаки делового юстеприимства:

напрямую или через посредников.
4.2.Настоящие Правила являются обязательными дlUI всех работниковУчреждения в период работы в Учреждении.
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