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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа противодействия коррупLIии в Муниципа,tьном общеобразоваТеЛЬнОМ

бюдхtетном учреждении кБ-Сыресевская COILI> на 2024 2026 ГоДы (да,'lее

Программа) разработана в соответствии :

. с Федераrrьным законом от 25.12.2008 Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупции);

. Указом Президента РФ от 16.08.2021 Ns 478 кО НациональноNI плане противодеЙствия
коррупции на 202| -2024 годы);
. Указом Президента РФ от 02.04.2013 Nq З09 кО плерах по реа,,Iизации отдельных
положений Федерального закона кО противодействии коррупции);
о Распоря}кением Минобрнауки России от 14,12.2021 NЪ 475-р кОб утвеРждениИ
программы по антикоррупционному просвещению насе-цения на2021 -2024 

ГОДы);

о прикzвом Минпросвещения России от 16.02.2022 Ns 81 ,(Об \'твержДенИИ ПЛаНа

противодействия коррупции Министерства просвещения Poccl,tl"tcKoii Фе-rераuИИ На2022-
2024 годы>"
. Уставом школы
Щели Программы: недопуIцение предпосьuIок. LIск,-iюченIIе воз\tо/hностrt фактов коррУпции
в МОБУ <<Б-Сыресевская СОШ). обесttечение зашlt гы прав lt ]аконны\ IIHTepecoB граждан от
негативных процессов и явлений. связанных с корр\ пц}tе}"I. } креп--lенlIе -]оверия граждан к

деятелыtости администрации МОБУ кБ-Сыресевская СОШ,,.
Задачи Программы
Для достижения поставленных целей необходлlrlо решение сле.f! юцI1\ заJ,ач:

. повышение эффективности lIнфорrrаuионно-пропагандистских и

просветительских мер, направленных на созJание атлrосферы нетерпимости К

коррупционным проявлениям ;

. обеспечение прозрачности действий до-rх.ностньн .rиц \IоБУ <Кергулская

ООШ>;
. выявление коррупционных правонар),шений. обеспеченIlе н€отвратимости

ответствеI{ности за их совершение, минимизация и(и.rи) .lиквII-]ацIlя последствия

правоFIар},tt-tений;
. совершенствование мер по противоJ,еL"Iствию корр)пцIllr в сфере закупок

,говароts. 
работ. усjIуг:
о содействие реализацtlи прав граiкдан на.]ост\п к tлнфорrtацllrI о Jеятельности

МОБУ кКергулская ООШ>, в том чис-lIе через официапьный сайт в ceTll Интернет.

ПJrрIнцлlпы противодейстLlнцлlпы противодеиствия пции:

Принцип Содер,,канllе

Принlдип соответствия политиклI
МОБУ кБ-Сыресевская
СОШ>действующему ,
законодательству и
общепринятым нормам

сооl,ветствие реаJиз\,е\{ых антI.Iкорр\,пцI]онных
мероприятий Констит},цлlи РФ. зак-rюченны\{ Российской
Федерацией междl,наро.fны\l Jоговора\t.
законодательству Российской Фе-rерачll!1 и иным
нормативным правовы\I aKTa\I. пррl\1енIi\lы]\1 к школе

Принцип личного примера

руковолсl,ва

ключевая роль руководства шко.lь] в форrtировании
культуры нетерпи\IостIl к корр} пцlIll Il соз]ании
В Н }'ТРИ ОР Г аН И'}аt( lt О Н Н О t"i С Il С Tt-'\t Ы П Pc'Jr П Ре;,КДеН ИЯ И

пр(),гиво,lейс,гlзltя корр\ п Itllll

Принllип вовлеченности

работниtсов

информированность работнlтков \ 1ОБ}-,<Б-СыресевскаJI
С'ОШ) о поJоженItя\ aHTIlKopp\ пцIitrнного
законодательства lt Ilx aKTItBHoe \,частIrе в формировании
и реаjIизаtlии антLlкорр},пцIlонны\ стан_]артов и процедур

11ринllип соразмерности
анти коррупционных lIроцедур

риску коррупции

разработка и выпо--I нен t,te ко\1 п-l екса \tероп риятий,
ПОЗВОЛЯЮlЦИХ СНИЗllТЬ ВеРОЯТНОСТЬ Вt-rВ-lеЧеНИЯ МОБУ
Сыресевская COIIIl>. ее р\ KoBo_],llтe.lel"l Ir работников в

кБ-



КОРРУП ЦИО Н Н \-Ю J,еЯТС.l Ь Н ta с- ] Ь. tr С \ ШССТВ.iIЯеТСЯ С УЧеТОМ
существ),ющлlх в J,еятс.lьнtr.I;: \1ОБ}' кБ-Сыресевская
COII]) корр\ пц}lонны\ l;:.:.,з

ге,-Iьном

аlее
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tействия

],ельньIх

)ждении

Плана
2022 -

)рупции
)fiдан от
1ждан к

и

к

_;::] эсРфективности
:р\ пционных процедур

:iЦIIП оТВеТсТВенносТи и
. вратиI\Iости наказания

. jрlttlцltп постоянного контроля и

)i-'I'\ _1ЯРНОI'О МОНИТОРИНГа

,,дская

\Iости
lствия

купок

,ности

]
lиискои l

l

]ле l

.иl
Iи|
I

]вская l

I

)вании l

)оцедур 
l

)Бу 
"Б- l

овв 
|

примеtlенllt, u \1ОБ}- Б-('ь::зсевская СОШ) таких
аНТИ КОРР}'П ЦLl О Н Н Ы\ \l ePt) l Э ;: Я Tll t"t. КОТОРЫе ИМеЮТ

низкую стои}lость. обеспеч;:взiот простоту реализации и
приносят значи\{ыI"l рез} .-Iьтз]

неотвратиN,Iость наказанIIя ].]я р]ботников МОБУ (Б-

Сыресевская СОШ,, внс, ].]з;lсiI\lости от занимаемой
доJI}кности, стажа работы Il ;Iны\ )с.lовий в случае
совершения и\lлl корр\ пцIItlнньI\ правонарушений в связи
с исполнение]ч{ тр),.]овых оr_5язанностей, а также
персона,'Iьная ответственность р) ководства МОБУ кБ-
Сыресевская СОШ)) за реаlIiзацIlю
внутриорганизацио н но I"I ан т I l корр} пционной политики

регулярное ос\,ществ.]енIIе \tонIlторинга эффективности
ВНеl(РеlIНЫХ aHTlIKOPP\ ПЦlltrIJНЫХ СТаНДаРТОВ И ПРОЦеДVР,

а ТаКЖе КОНТРО"lЯ За tt\ licПt)-'IlleHIIe\I

II. пАспорт прогрАN{}Iы
наllменоваrrие
программы

Противодействие коррупции в ]Vlr,нltцltп&lьно\I бюджетном
общеобразоватеJIьноl\4 учрежденltи <,Б-Сырссевская СОШ) на 2022 

-2024 годьl

Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реализации:2024 - 2026 годы. Програrlrtа реализуется в три
этапа:
I этап - апрель - декабрь 2024 года;
II этап -2025 

год:'
III этап -2026 

год

исполнители
IIРОГРаNINIЫ

РаботникиМОБУ кБ-Сыресевская СОШl> :

. осуществ,,lяет общее руководсl,во проl,ра}tмой 
- 

директор:
. организуе,г работу по реа],Iизации \1еропрчlятиЙ программы 

-
зам.директора по Вр,председатель Совета школы,
председатель профсоюза;

. проводят антикоррупционн},ю пропаганду - учителя

участllики

программы
Пр.ограм ма рассч t{ гаll а :

о н? педагогических рабо,гников;
. ацминистративный персонал;
. обслуяtивающий персонал;
. обучаюtцихся;
о ро[ит€лей (законньtх представителей) обучающихся;
. физических и юридических лиц, с которыми МОБУ <Б-

Сыресевская СОШ) вступает в договорные отношения

Ис,го.lниlси
и объемы
финансового
обеспечения
реализации
программы

Объем финансовых ресурсов. необходимый для реализации программы
на период 2024 - 2026 г., составляет З тыс. руб.. в том числе за счет
средств муниципzuIьного бюдхtета:

. в 2024году -- 1.5 тыс. руб.,. в2025rоду ,-- 1,5 тыс. руб.



III. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
l. ОбЩая характеристика проблем в сфере профlr.rактIIкtI Ii протIlво.]еI-IствIIя
коррупции и NIеханизмы их минимизации
обоснование необходимости раlработки и pea]lt,]aIlltlI \tep в сфере противодействия
коррупции является статья 1З.3 Федера,rьноt,о закона от ]5.1].:008 Nq 27З-ФЗ ко
противодействии коррупции), а также наличие в МОБ}- ,,Б-Сыресевская СОШ) следующих

2. План программных мероприятий
Щля обеспечения реализации поставленных целей и решения \,казанны\ за_]ач Программой
предусмоТрено выпОлнение комплекса антикоррУпционньгх \lеропрIIятIiI"l по с--lедуюtцим
ocFIoBH

к() пционных рисков:

наименование
риска

Суть проблемы Механltзrtы }tIlHIlrtIt ]ацIlIl

Получение и
tsымоI,ание
подарков

Полкуп работников
и принуждение к даче
взятки с их стороны

о\ _-I\ ЧшеHIlC \ C_ltrBi]ii TPr:a:
. пt)вышенlir, ].]]].]-:. ы

Сбор ленежных
средс,гв.
не{lсlрмальtlые
пJIате)Itи

Нехватка денежных
средств

. IIр}lВ_lеЧен;l э J _a : "'tr3СКоИ ПоМоЩи;
о 11Цфl-rР\lЗЦ!1 r-ri ii :Я lr]КРЫТОСТЬ
.'[t-'ятс.lьнt\; . ;: "х, .:ь::

о c(rб.l}Lrf ен ;: е \ : зе:,r,:ен ных
aHTti Ktrpp\ :l " i: a, n : Ь_\ ::tlР\I3ТИВНЫХ
.]окаlЬны\ .1.{:r-З \:оБ}- ,,Б-
СыресевскJя ('(,|LLi

Отсутствие
неприятия
коррупции

Моральная
деградация, устойчивая
толерантность
работников к коррупции

.осознанI!е ]li:\ :-'.{TtrB как социаJIЬноЙ
проб.-lеltы:
.непрIl\!Ilрii\lJ :3:.tЦtlяна коррУпциЮ;
. IIроПаГ3н]i] g' rJ !:-:Я ;: ПросВеТиТеЛЬская

работа:
ОРеLlIiЗаЦiIЯ 3--:Ч :П:;lКОРР\'ПЦИОННОГО
образt.,взн l,. я. _: ;,.'. ч -: J li] l l в J,aH н ом
ПРОЦеССе Bl'3\ :' i: :: l3]3itlB3HHbiX СТОРОН

Слабая правоваяг
рамотнос,гь

Недостаточная
информированность
участников о последствиях
коррупции для обш{ес,тва.
их слабая правовая
подготовка

о зtI т I l к t) р р 
\, i : .. ; : .- n n.,, a .l 1i р сIз о ван и е :

tPOPrrllp-lr_-l6зi1;: j,,,, :1_:al:iilKoB программы
aHTltKopp\ :|,;:a, ::n ;.\'. aтановок.
\1Ilровоззрен}lя. :a,3ь]lL]енIlя уровня
правосознан Itя ; j ] ];зчr Bt,lii к\,Jьтуры;
. РаЗЪЯ С НеН Il С Г,,r. - tr ]ii3 Н i l I'l

законо_f ате.lьс тз] tr \1 -рз\
OTBeTCTBeHHtrCTI] З] СtrВеРШеНИе
КОРР}'ПЦItОННЫХ iiРЗВtlН3Р\ ШеНИЙ

ым наllраtsJlениям:

лъ
п/п

наименование
мероприятий

ответственный
исполнитсль

Срок О:дltдаемый
испо.lненIlя рез\,.,Iьтат

l. Правовые и организациоIIные основы противо.lеI"Iс I вItя кOрр} пцIIll

1.1. МеХаrlиЗмы, определяющие систему запретов, ограниченtlI-I ll TpeбoBaHlll'l,
установленных в целях противо/Iействия коррупции

1.1

1

Разработка
(актуализация

Председатель Совета
школы 2024 -2026гг

Совершенствование
правовых,



еиствия
ФЗ (о
l},ющих

аlьной

пцию;
Iьская

0нного
)\l

сторон

-раммы

ня

!ры;

trлой

Il\{

.. :rI I н ятых) локальных
-1кlOв школы в сфере
.l ll()тIlводеЙствия
Кtl})Р\'Пi{ИИ:

по,-Iожение о
конфликте интересов
работников;
- антикоррупционная

1 ПО_lИТИКВ]

1- поло>lсение о
l

i 
нормах
llрофессиональной
этики педагогов

организационных и
иных механLlзмов
противодействия
коррупции

.]

Экспертиза проектов 
lи действующИХ 
l

,локальных актов |Прелселатель Совета
uIIiоJIы на наличие l ,nn.,,",
IttlррупционноЙ 

l
сос tавляющей 

I

i 
Выявление

20]-+ - ]0]6гг lВоЗМоЖНых
| 
коррупчионньгх

| рисков

1.1.

Проведение оценки
эсРфективности мер
по противодействию
коррупции

!иректор. Председатель
Совет,а шкоJIь]

Январь 2025.
январь 2026

Совершенствовяцие

работы по
предупреж-дению и
выявлению
возможного
конфликта
инtересов

1.2. Системы, направленная на совершенствовани€
аJDtинистративных работников школы

порядка работы директора и

l2.
l

Проведение оценки
должностных
обязаннос-тей

рабо,t,ников школы.
исполнение которых
в наибольшей мере
подвер-жено риску
коррупцион-ных
проявлений .

Председа,ге-llь Со вета
школы Октябрь 2024

повышение
эффективности мер
по
предупреждению
коррупционных
правонарушений

]

l
]

l

]

I

I 1.2.
ll]
l

l

]

Усиление
персона,тьной
ответственности
работников школы за
неправомерно
принятые решения в

рамках слуrкебньн
полномочий

[иректор Постоянно

обеспечение
неотвратимости
применения мер
ответственности к
лицам,
допустившим
коррупционные
правонарушения,

учет и анализ
примененных мер
ответственности

|.2"
а
)

Рассмотрение 
| Предселатель Совета

вопросов исполнения l шкtlлы ЕжекваDr ально | 
Повышение

^ 
I конl,роля за

lование



законодатель-ства о

борьбе с корруп-uией
на педагогических
советах, собраниях

l ,r.no.-r".n".,

t 
,,uпопоrurельства в

| сфере

! проr,,uолействия
Ktrpp} ПЦИИ

;

L|
ми

2.

1

ровоз

Уч
об
Bt
ру
пр
пtr

кс
чl,

к

lo,
lK(
lo,

зрения у обучающи хся

астие в
tцественных акциях

[елях антикор_
пционного
освещения и
lотиводействия

ррупции, в том
lc.Ie приуроченньlх
Ме;кд1,-народному
lro борьбы с

lррупчией (9

экабря)

Зам.!,иректора Е д,его_l,tt.,

l 1 ,l ,l ]0'i

Форltирование у
t-,бr чающихся
!етерпl{мости к

корр) пционному
пове.],ению и

повышение уровня
]равосознания

z.|.
)

Участие
обучающихся
общероссийском
конкурсе на лучшую

работу по теме
противодействия
коррупции

з м.!,иректора i t s.o_t.:u:t,

l-
l ;:g,}орrtационнои,
ll ,:,;tнансовой и
]-i rр:lвовои
l . г:1\1L]тноСТИ ДеТеИ

it \1t-l.-Iо.],е)ф(И.

Учителя апгебры Ir 
; Елaa.]rпо CL-I-].€I-1CTBI1C ИХ

геометрии i прt]фессиональНОi
il L]Р}tеНТаЦИИ,
lr развIlтI,tе знаний в

l оо,lасти
l

l ОtIнансовойl 0езопасности

l

I

i

l

l Участие
I

|обучающихся в

) 1 lМ,п,ду"uроднойl"З l олимпиаде по
l-

| Финансовои ?
l безопасности

Классн ые руководи,гели

Г,.э -t:lltLlе поПоЛни

z.|
4

Проведение
открытых уроков и

кJIассных часов по

аtIтикоррупционной
l тематике
ll-

z021-
2026годы

Август
2024rода

Iе-lьного источника
инфорlлачии,
посред-ством
которого прово-

JI,1тсяпросветительс
-кая работа

Зам. [иректора
У обучающихся
сформированоz.|

5

внесение в ооп
ООО. составленную



e\I

.lьства в

iствия

шения к

ние у
ся
T1,1 к
IHoMy
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},ровня
]IIя

I Jеlеи
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tlо"]ни-
очника

t

)во-
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хся
Io

по ФГОС, утв.
прItказом
\ 1lrнпросвещения
России от 31.05.202
-\tr ]87:
l. IiypcoB.
направленных на
формирование

] 
JИЧНОСТНЫХ

l результатов:l,
| - (представление о
l способах
I

l противодействия

| поррупции>.

i Z. Гем и часов поl-
l ) чеOному предмету
| кобществознание)) в
l

l Целях достижения
lпредметных
I

резуJIьтатов:
- (освоение и
применение системы
знаний об основах
противодействии
коррупции в
Российской
Федерации>;

- (умение
использовать
полученные знания
дJIя
противодействия
коррупции)

представление о
способах
противодействия
коррупции

l

l

]

l

l

1

i

l

]

]

]. 1.

6

внесение в ооп
ООО, составленную
по ФГОС, утв.
приказом
Минобрнауки России
от 17.12.2010 ЛЬ l897,
компетенций,
позволяющих
выработать у
обучающихся
нетерпимое
отноIIIение к
КОРРУIIЦИОННОМУ

поведению

2024год

Формирование у
обучающихся
знаний по
нетерпимому
отношению к
коррупционному
поведеЕию

2.2. ФормIлрование антикор
профессиональное развити(

рупционного мировоззре
в сфере противодействи

ия у работников и
коррупции

-) ) | 
Инс,груктивнь]е

i 
- 

| 
совсrчания на тему

| кКоррl,пuия и
Щиректор

2024_2026
Годы

Формирование у
работников
нетерпимости к



Изучение
методических
рекомендаций по
антикоррупционному
воспитанию и
просвепIению
обучающихся

обеспечение
подго,говки и

доllо.lнительного
профес-сионального
образования
педагогических
кадров в части
использования ими
методики
антикоррупци-онного
воспитания и
просвещения

Органlrзована
:jбсlта по изучению
.,t,,}ектitвнЫХ

',i.'lt]-],lI К

at_l-t_ _,:"1НIt]aц}tr, и

зам.директора .r -!..l._;. .:::;J;#r"",-
r: iЭr_-lПРI,IЯТИИ

jiТIlКОРРУПЦИОННОЙ

эзправ-lенности для
эttiLrTHttKoB

2.3. СовершенствоВанlе механизмов формированIlя aHTIrKopp! пuIlонноtо

мировоззрения у родителей (законных представ ltTe;r el"t ) обr ча ю ш ll хся

Обеспечение участия
педагогических
работ-ников в

тема гических
образовательных
пJlош(ад-ках и

мас,герских по мето-
дике организации и

проведения
образователь-ных
мероприятий
антLiкоррупционной
направленности

2.2.
4

Классные руководLl,ге_-tlI

Выяв,-lение фактов
р]з Ktlpp} пции, оценка

\tt{ения
оLitllественности

Не ре;ке l
в гоJ.

Проведение среди

ро/-lителей (законных
представителей)
обучающихся
анонимного
ан]iе,гирования,
Rк-llючая онлайн-
olIpocbl

Ежегоrно

повышение
правовой
гра\lотности

родителей

Зам. лиректора

Разработка
материалов,
информирующих
родите-лей (законных

ответственность)

Педагогическиеработни к

и

корр),пционному
повеJ,ению и
повышение уроRчя
правосознания

}'.rl чшение
по_],готовки
пе-,lаt,огических
ке_]ров. опособных
tlC\ ш€СТВЛЯТЬ

.rнтикоррупционное
3trСПИТ3НИ€ И

:IрOсвещение

II KBapTal
202-1го:а

Щиректор :,,,]о. a__..



)нному
ои
te }.роRня
ания

;

ских
)собных
{ть

IцIiонное

ьных
\

tIlонной
сти для

f е.]стави-телей)
l)_\ чаIощихся о
.);lBax их и их детей,

::{.,IiочЕlя описание
..:1.1I]омерных и
::сIIраво-мерньж
_]eI"lc гвий работни-
ков. Размещение на
lIнформационных
стендах и сайте
t]бразовательноЙ
организации

(законньгх
представителей)
обучающихся

3, Обеспечение доступности инфорпrачIII. о _]еяте.lьностIl школы , cqelle
противодействltя корр},пцIl II

i ('оздание на
1 о(lиuиальном сайте
спL,I{иализирован-
ного подраздела
кПротиводействие
коррупции)

ffi
()беспечение

лOсгупности к
номерам телефонов
администрации

l 
аJминистрации

].] |шrrtолывцелях] j ВЫявления фактов

1 
ttроявлений

l КоррУпции, а так )I

ответственный за carir. | 
октябрь
202-1го_rа

Подраздел.
способствующий
информационной
открытости в сфере
противодействия
коррупции

I]убликация на
оtьициальном сайте
информачии об
аI{тикоррупционной
деятельности
обравовательной
орl,аI{изации

ответственный за
размещение информачии
на сайте

2021-
2026го_rы

Сведения и отчетьi
о реализации
программы и иных
МеРОПРИЯТИЯХ ПL)

вопросам
профилактики
коррупционньц
правонарушений

Мониторинг
публикаций в
мессенд}керах и
социальных сетях о
фак,гах проявления
коррупции в
образовательной
организации ,

Зам. директора.
Председатель Совета
школы

2024-
2026го:ы

Доклад о
результатах
мониторинга с
целью принятия
мер реагирования в
случаях
обнаружения
коррупционных
проявлений

Июль 2024

обесгtечение

функционирования
системы связи для
получения
сообщений о
несоблюдении
ограничений и
запретов.

установленных
законодательством
Российской

I 
коррУПцИи, а так же

l акl.ивного

| 
привлечения|-

l():*ественности в



обеспечение наJIичия

хtурнала учета
сообшений о

совершении
коррупционных
правонарушений
работниками
дошкольной
образовательной
орга}lизации

I)а,зrrешение на сайте
шко_lы публичного
док.lада директора и

фttнансово-
хtl:зяйс,гвенной
деятеJьности

,Щиректор. Предсе:ате.rь
совета школы

Выяв.rение
В t-i З \1 о )t(НЫх слrrаеВ
неIIсполнения
требований
it.\Р}lаТИВНЫХ аКТОВ

t, протlIводейстВИИ
itlpp} пции в школе

L)рганизация
контроля за
выполнением
законодательства о

противодействии
коррупции в школе

.l. РеаглlрОвание на факты коррупциtt, coBepllleHcI BoBaH}te tIpaBOBol 0 рег},,IlIрования

{.l. Расшllрение участия граждан в об.rастlI протtrво-lеI"tствltя biopp} пцIlIl

Зам.;1ирекr ора.

Председатель Совета
школы

(.-)тчс,т о проблемах
-лгl1 реаг!tровании
.з факты
tорр} пции,
;lрllнятlII] \{ер

резгlIрования

Нс,я,]:,,
нL\яб:ь

нLrябэь

Изl,чение практики

рассNIотрения
обраrrtений граждан и

орl,iillLlзаций по

факгаrt коррупции.
Llз1 чение принятых
i\lep реагирования на

фак,гы коррупции

Председатель проф Korta

}-ве.-lttчение
спLrсобов получения
све_lенttй о факrах
:1Рt'lЯВ.l€НИЯ

K{_rpp} пциИ В

L]liразовательной
t-lРГ3Н}lЗ&ЩИИ

.1екабрь
](J]-lгt:з

Феврlл--lь

20]5гоrа

Организация работы
телефона доверия и

гсlря.tей линии

l)азплещение в злании
обра,lовательной
организации (ящика
обращений>

4.2.Правовые и организационные основы пр(),гиво.lеI"IствIIя корр} пllllIl. повышение их

эффективItости

2024 - 202бгг 
]

CoBrtecTHoe
l оперативное

реагIlрование на

корр},пционные

Осуществление
взаимодействия с

правоохранительным
и органами IIо

борьбе с данными
правонарушениями

Зам .директора

Зам Щиректора

I,1ю.rь ]0],l

\вгr с r ]t_l]-l

Фе.лераuии, а также
о фактах коррупциll

Контроль каждого
по--Iчченного
сообщения о фактах
коррупции в

LоОЬ*оuurельной
l ор.а""зuurи

обеспечение
открытости
rtнформаuии о

_]еятеjIьtIости
..бразовательной
t'lРГ3НИЗ&ЩИИ



t-
_-:r]l\1.связаннымс l l lправонарушения, ,я }].leНlte\I l I l. :,)\ llцl1ll l l I

S. \Iеры по совершенствованию },прав..Iения имущество}I в целях предупреждения
коррупции

S :. ( Uвершенствование организации деятельности школы прtI осуществлении закупок
b.ipoB. работ, услуг

. ]tlВышеНие
,. 

"l\ 
lllrtение) знаний и

__ ::.tl]l)lKOB СЛУЖаЩИХ
, Llабоl ников),
\ IIаствующих в
t-lC\ lЦеСТВЛеНИИ

3;lK\ IloK

!иректор
lекабрь 2021.
апре-lь ]025.
октябрь 2026

Совершенствование
правовой,
теоретиLIескоЙ и
практической
подготовки

работников

(' tl I]c' l)ШеНСТВоВаН И е

{ \ c-Iol]lll".l. процедур и

- \Iс\i.lнизмов
I ос\ -Iарственных
]ак\ пок

flиректор Февраlь 2025

обеспечение
открытости и
конкуренции при

размещении заказов
на закупки

j]

1 
Провеление

I 
rtетолических

|совещании,
i се\Iинаров. круглых
| с,..r.,,uB по в.опросам
] lIpo гиводеиствия
I

| 
коррупции..в
зак},IIочнои
дсятельности

!иректор Постоянно

Совершенствование
знаний и умений
рабсrгников в сфере
противоJействия
КОРРУПЦИЛI

5.2. Совершенствование деятельности при llспо.-lьзованIlIl It реа.IIrзации имущества

5.2.

i

С'овершенствование
организационных
процедур и правил.
касаIощихся сдачи
имущества в аренду

.Щиректор, Председате_rь
совета школы

Май - октябрь
2025

обеспечение
соблюдения
ограничений.
запретов и
требований
законодательства

5,].
-,)

Контроль порядка
расходования
cpe/IcTB, полученных
от сдачи имущества в
аренду

!иректор Постоянно

предотвращени,
возможных
коррупционных
рисков

Ia

е

З. Ресурсное обеспечение Программы
ФltнансовОе обеспечение реаJ,Iизации Программы осуществляется за счет бюдх<етных
ассl,tгнований муниципilльного бюджета. Обпrий объем бюджетных ассигнований на
tPltHatlcoBoe обеспечение реализации 11рограммы составляет 3,0тыс, руб., в том числе по
i ola\l:

. в2024году - 1,5 тыс. руб.l. в 2025году - 1.5 тыс. руб.



объем средств, предусмоТренныХ на реализациЮ програ}l\1}{ы\ rtероприятий, носит

црогнозный характер и подлежит е}кегодному \TolIHeHlIIo в \cTaHoB_leHHo\t порядке прлl

формировании проекта бюд}Itета на соответствуюlцllй фlrнансовый го: с \,четом сроков и

эффективности реаJIизации Программы,

Основныпlи принципами финансирования програNt\Iны\ \IеропрlrятItit яв-lяются:

е КоIIсолидация финансовых средств для \ спешнLril ре,}llIзi]цlt11 мероприя,гий

11рограммы;
о ПоВышение эффективНости испОльзованиЯ выJ,е,-lяе\{ы\ сре]ств на основе оценки

tIсполнения реализуемых мероприятий Програrtrrы с точкIi зренItя их социально-

эко но]\,1ической результативности,
/]-rяреализациип ммыиспользуются:

Срелс,гва

llrl(loprtatt}loHHыe
о о(lициа:tьttый сilй,г llIKo,1bI

. информац,иоl{lIые с гсн-tы

Pecr рсы

\1aтept,tanbHo-
rехнlIческltе

срок

]

Пособия, обору
помеlцений

_]itгзктtvJ ],IxLr.lbi. Он координирует

it OIleHllB-]e. iе]\.lьтаты выполнения

a\ шествляется на

процеI]ты

Позltтивная оцонка г{астниками
образовательных отношений мер по

про,l It водеЙствию коррупции,
l IPc_tI l р}tнИмаемых в образ()ва гс"l ьнtlй

tl})Ii-lill1'33ЦИИ

не \1еIIее

]-+о ь

не
менее
з5%

r поl]ышение качества и доступности пре,lостав_lяе\lы\ ОбР;rЗtTВаТе-lЬНЫХ \'СJIУГ;

о \ кi]еll-Iение доверия гра)I(лан к .lеятс-T ьносгlr N,iОБ}- "Б-Сыресевская 
СОШ>;

о Il0I]},Iш]ение 
-- 

ypoun"' про(lи;tакr,ической работы с це,Iькr неДоПущения

кt]}1г\ Illll1t)l{Hыx прооur,"""й в МОБУ кБ-Сыресевская CoLlI":

. lфr|)екl,ивная система борьбы против возможны\ прояв,lенlII"l коррупционноЙ

доваFIие и ocHatцeHIie f,-].\t]IнliсцэтIlвны\ и у{ебных

l liu,,-rpu.]b Ja исполнеIlием Программы
KoHTpo_tb за реализацией Программы ос}ществ,lяс,т

]еяте.lьноС-гь исполНителей Программы, 0н&ltiзllрr 
" 

г

Щели, целевые индикаторы

l До'," \1ер противодействия корр,чttLlии

i,,porpon,ror, "aпоп"aнных 
в установлеI{ныр"1

tlрогра\I\IFlых мероПриятии' 
l,LI пrrпRп..'qт.я е, r \OJ,e реализации

1,1тоги о ходе реализации программы подво]ятсЯ С)i,СГt-r]Нtа, С):ч"т 0

IIрогра\I]\ILI за прошедший календарный гоJ В CPtrK ,]tf _] l ,нз,]ря текущего года

заслчIUliвается на общsм собрании трудового Ko,-I_leKTiiBa

I,1спо:rнители Программы реаJIизуют програ\1\1ные \lеРtrllЗi:Я__;:я, з}_,Jя_ :lре,],-lожения по их

.-lotlHeH1.1lo и корректировке. готовят отчет о pealll];1lilt;i ::],_:::].:l,i:- :; .rlЧс-Тный периол, [Io

]zi'epLxettIIlt реаЛИЗаIrии 11рограNIМЫ ИсПОjIrIttlе:tt li,-.ol:-1\.i).1:- - _.,_a.1 . -1_.я _lltрекТора шкоЛЬ]

i.iliit-lи,гlltlссli\.ю заllиску об и,l.оlilх ес pci]_,ll,t]r.tllllll lI t'-^Ci::,-. _: .-::''i'- :"iiЯlttt}1 фактических

E:ltHltцa ]t)]Jr tl_r ]025год
Il ]}tеренIlя

проценты

i l ;-1i 1 Pi-lB,l L' I l }l ()СТИ :



t, носит
цке при
)роков и

риятий

)ценки
:ально-

инирует
олнения

лизации
,,о года

lя по их
|иод. По
t школы
ических

gтся на

-rrfzr1
Iэд l

Hel
менее l

gg% 
l

___]
Hel
менее l

з5% l

цения

lнной

. jlсlвышение правовой культуры и уровня антикоррупционного правосознания уf,зi-,:н;tкt.в, обl,чаюцихся, ,* род"r.пей (зЙнн"r* пр.о.rавителей моБУ кБ-СыресевскЕUIr*l r__] ,

' прt]зрачные. механизмы принимаемых реtшений администрацией моБУ (Б-С=fе;ев.'кая СоШ>;
, L-нIl/\ение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективно',rУк:,_а.:ьзованию средств МоБУ кБ-Сыресевская СоШ).



D -:е, :

И СКР€I]Л€Н();:

,Д,иректор __.

a _] :rлO, ]'J J'J r]t/ро Ва Но

+'
г-J] |- ЛИстоВ

,1 З. *,,.lельникова

t


