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стандарты lt r lр()ltсдур1,1. Llаtlравленные на обеспечение

добросЬвеС'llltlй работы I\4()БУ < Б-Сыресевская СоШ) ,

I.Обцtие положения

1.1.Стандар.tr,t и процедУры. направленные на обеспечение добросовестной работы и

поведения Crl l.|l},.lt{ИКОt] (;tit_Гrее-СТандарты), воплощают в себе основные ценности и

}СТ&Н&ВЛИВЗItiI. обязательные для всех сотрудников этические требования, являясь

практичесКLl ir Р\ Iit)водс,|,I]ом к действиrо,

1.2.Сr.ан;lzцl,, 1,I tlризt]аl{ы установиl,ь ключевые прtIl]ципы, которыми должны

руково,;lс.гtjОi,,iГl)сr| рабоrники МоБУ к ii-Сыресевская COIll) .

1.3.Стандар,l1,1 \,с,гаIнавлt4вак)тся на основании Конституции РФ, Федерального закона от

25.12.2008 N,]7l-ФЗ к() гrротиводействии коррупции) и приняТых в соответствии с ними

иных зако1{() iltlеJlllНЫх I.t .]lокальных ак1ов, а так}ке общечеловеческих моральньж норм и

традиuий.

2. Оснtlвнl,tс IleнllocTll
основ\, сос,Illj]]]rlк),г три l]едущих принципа: добросовестносl,ь, прозрачность, развитие,

2.1 . |[oбptlct,rlcc.I,IIocTb о tI{ачает непреклонное следование требованиям закона и

надле)iаl_цсе, ;1,1ilо-Iltеitис ttбязательств, пр""I\4u"N1ых оУ,

Главrlая цеJll, - обrцеку.lьтурные, общечеловеческие, общегосУдарственttые требования к

деятельнос гt, 1lабtl l,ника.

2.2. LIрозра'1,IОСТь озl]ачае,г обеспечение доступности информачии, раскрытие котороЙ

обязаr,с;lьtjо ij c()()t,Bel,c,l l]l4ll С действуюЩим законОдательс,гвом, а также иных сведений,

раскрываеNIl,]\ IJ llgTepccax деятельнос1и оУ, Вся деятеJlьность оУ осуществляется в

сооТI]еГс,Гt.il{llj()сIроIодОкУМенТироВаIIныМипроцеДУраМи.исПолненияЗанаДЛежаЩиМ
выполнениеrr t.ребованl.t й заt<она и внутренних локаJIьньIх актов.

3. Закtlннt)С, :, Il lIро],lll}tt.Iсiiствие коррупции

Приори.ге.го}i it .,(сrl.геjlь}Iос,l lr оУ является строгое соблюдегtие закона, подзаконньtх актов,

муниципаlЬltl)iх tlllaBol]Llx Актов) инструкций, которые слу)кат основой для осуществления

всех рабо.rtr't llРt)ЩеСС()t} в коллективе" центраJIьным ориентиром при планиров2чии

деятельнос гt tt l|)tl1"lмир()ваltl{и стратегии его развития,

З.1 . обшtие 'l']\(,б()l]ltНия li вl]аимодействию с третьими лица]uи

важtlейtttеii lc1loii По Il()ддерх(анию безуrlречной репутаuии оу является ответственное и

добросовеС'I liLe t]],lПO-rllIe}I1,Ic обязательств, соблюденИе этичесКих правиЛ И HopIvI, ЧТО

является cttc lcп,toii опрс.lсленных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей

реали,]tillиl() 
.,,jlitt]lIых l]lt,t()I} деятельности оУ, они не рсl-ламентируют частную жизнь

рабо,гника. t,_ ()ll)аничllваl()т его права и свободы, а лиtпь определяет нравственную

сторонУ €I'() . r. }I l e,ibцoc,I }4. \ станавливае1 , четкие этические нормы служебного поведения,

Люб'tс ()'1.1l(.ill]IIиrl на ()У ()сновываются на открытости, прilзнании взаимных интересов и

неукосни.lL,' ,lr()M сJIеitоi]itl]ии требованиям закона. ответс,гвенное лицо за организацию

работы по tl])()d)иjlактике коррупционных и иных правонарушений в оу уполномочено

следить ,за ctl(j.tlrl.,tt-HиeM все-ч требований. применимых к в,}ilимодействиям с коллективом,

потребиl,еj lяl ,,,l I t .



_

3.2. отноulсI j l1я с lIос,гавIциками

В целях () j!]CltClIeH1.Iя иl{ гересов оУ необходимо тlцательно производить отбор

поставtциl(()l) 0,1ll}itl]oB. рllбОг и услуг. ПрошедурЫ такогО отбора строго документироtsать и

осуLtlес.гвJlr{,] i, O,I l]e],cTl]el{lI1,1Mи JIиII,ами на основагIии принципов разумности,

добросовеС'l l ir;C-l ll . oTI]e,I с,l,венности и наллежащей заботлиt}Oсти,

ПринципиаJIl,,ltьtй подход, которыйиспользуется во взаиN{одействии с поставщиками, -

размеlцение 
,}itKaзoB осуществлять в полном соответствии с требованиями

законодате.lLс гI]а.

3.3. Отнопlеl1]lя с IIотреби гсJIями

!обросовесlllос IlсполI{еFIие обязательств и постоянное улучшение качества услуг,

предос1авJlrl['\iЬI\ ( )У. яIr_lяются главными приоритетами в д(еятельности Школы"

В отношени L\ Itc.lоп},ска,l,ь использование любых непраi]омерных способов прямо или

косвенно B1.1з teiicll]oBtill, t]a потребителей услуг оу с целью получения иной незаконной

выгоды.
Не допускrгi,, l] ()У -,tк,,бl,tс формы коррупции, в своей леятельности строго выполнять

требованиЯ']lllioII()..lale-ll,cll]a и правовых актов о противодеЙствии коррупции.

Не лоttr,скL1 ll, ()б!,сIlсtlttIilс jIюбого ро;(а привилегиями, врr{ение подарков или иньtх

подношlенИit ,: ,tt{ltJoй tPtlPrre. с целью пону}кдения их к вь]гlолнению возложенньIх на них

функrrий. ИСl ir.)ЛI>З(lванIlя Il\I11 своих полномочий,

3.4. Общие,i;lt:бt)tll-tнltя ti сlбраЩению с подарками

Работникапt t))'сtllогtl ]tillll)ещается принимать подарки, есJlи это может незаконно прямо

или косвенLl() п()I]_tия,I,ь lli] осуществление работниками сRоей деятельности или повлечь

для них Bo,jll i i I(lloljcH}tc . tL]Ilоjlнительных обязательств,

4. Нелопуrllt iIllc ltoнф.lItкl,il интересов

Прикла,,tыtза i, ltcc \,сII.1llя. tIтобы в своеЙ деятельности учитывать интересы каждого

работlлика. l)ltзtlrtTttc I]()-генциzulа сотрудников яl},,Iяется ключевой задачей

руково,цстl]|1. i,\Ii()l]oдcItJo 0бязано не допускать конфликта интересов - положения, в

котором лиtl llLIc llIll'eрeсl,i 1lirботника про,гиворечили бы инIересам

Шко.;tы,

5. Конфилел,.tllit. ll>Hoc,l ll

5.1 .PaбoтHttri,iit i i lKcl, tr,l ,Ji.lпрещается сообщать третьим лиtIам сведения, полr{енные иМи

при ocylцeCIl1.IL'lllltl ctзtlcii -]еятельности, за исключением случаев, когда такие сведения

публи.Irlо piit irp],Il1,I ca\IIt\1 ОУ .

6.2.Перела.lit lltt(ltlpMillltlli Rнутри ОУ осуществляется в соответствии с процедурами,

ycTal{ol]"Ilel l t1 ].l \l ] l lJ l I\ l l)c l ll l tlN{и документами,
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