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ус tlttltlB:teHиe ограничений, запретов и возложение обязанностей
IJa рабtlrrrиков моБУ к Б-Сыресевская (]оШ)

ts целях предупреждения коррупции

1.Общие полох(ениrl
IJормативнОе ПР&ВОВt)с рсI,\,лироl]ание ограничений, запретов и обязанностей
установленных В Il(].lя\: lIротивоllействия коррупции в отношении работников МоБУ ( Б-
Сыресевская СОШ>.
В цс:tях ycTaHoBлeIlllil е]цltllой сllсI,смы запретоts и ограничений, обеспечивающих предупреждение
коррупции в Россиilсi,:оii Федерitции ФедераJIьными законами от 2,5 декабря 2008 г. JФ 27з-ФЗ (о
противодействии Kol,,l)y]ltlt,lи) и ()l, З декабря 2012 г. Jф 230-ФЗ <О контроле за соответствием
раlсходоВ лиll. За\'Iе]: ilI()L]lиХ I,()сv.](itрственные /1олжности. и иньIх лиц их доходам) (далее
Фелера,тьный,lаttоtt -|\ ]'/3-ФЗ. Glе.,(сральный
закон Nъ 230-Ф.]). c,ta r,c,li з49.2"Iру.tового кодекса Российской Федсрации,
постановление\I IlраrlrIгс-lLства l)оссrtйской Федерации от 5 июля 201З г. Jю 568 <О распространенииIla огде,цьные ка ,(] i]l1lI]1 I,pa7l(,,liшI ограничений, запретов и обязанностей, устаноtsленных
ФедеральныМ ЗtlкоН( (\) lJРоI,li]J().lействии коррупции) и другими сРедеральными законами в целях
противодействия K()l] ).,гlit1,1ll> (.1.1лес - постановJIение ль 568) устаIjовлены отдельные ограничения,
запрс,l,ы и обязанн()сl]I в о,гtlоIIlении руководителей государствеI{ных учреждений " рЬбоrп"поu,
за\,{еIцающих O,I,IleJ]l,] Ii,ie fо,I)(нос,гtl t] организациях. созданных для выполнения задач, поставленных
Itepe.l фелера,rьныМI,I :()c\/illlpcl,BcI]HLIMи органами (лалее - работники).

В целях реализаtLlilI l}1,Iше\,казан]Iых нормативных правовых актов Минтрулом России приняты
С" tеJ\ ЮЩИе ПРИ КаЗI)] : {

Jф 223Н от 27 ltаЯ 2(ti l r . r<O IlереЧне должностей, замещаемых на основании трудового договора в
организациях. Соз![lirliьi х для I]ыполнения задач, поставленных перед Министерством труда и
с()циалыIой зашIl.r,гы l',;ccll iiсt<ой Фелерации, при назначении на которые и при замещении I(оторых
Ipaж.rlaНe обя,]аtr1,1 rIг, ,сI,аlJ,,lя,l,L свс. 1ения о своих доходах, расхода\. об имуществе и обязательствах
имушlественног() xaJ)1,,:l,t )ll. а TaI()Ke ItIгсведения о доходах, расходalх, об имуществе иобязательствах
имуц{ественного xapll ii | с])а
своих СУпр)jги (cy"пpvllr) I,I IlесовсрlIIеннолетних 21етей> (далее - приказ Минтрула России JФ22Зн); JФ
2Зlн от З0 мая 20l j l <(.l Itорялliе уведомления работодателя о факr,ах обращения в целях склонения
работников органи,JillriII]i. создаl Iных для выполнения задач, поставленных перед Министерством
тру/{а И СОIlИitЛ],ljir;i tаIциl l)I Российской Федерации, к совершению коррупцLi )нных
IIравонарушений> (j,r]re(, - приI(аз Минтрула России JФ231н); Ns 240н от 5 июня 2013 г. <об
)тверждении l]оряllli: I t1])с,,1став. l.ения гра}кданами, претендующими на замещение должностей, и
рабсl,гниками. ,JамеIIl:l]оIцLlми 

i [о.Jlжности в организациях, созданных для выполнения задач,
IIоставленных пере.It, l'ч[tlttистерсl,во]чt труда и социальной заrциты Российской Федерации, сведений о
сI}оих доходах. pac)il) (iix" об Il\4\/lItecTBe и обя,зательстtsах имуlцественного характера, а также
сведений о доходах- l)асходах. об имуrцестве и обязательствах имущественного характера своих
сVпруги (супруга) И I].'С()ВСРшеt1IlоJIетних детей> (далее - приказ Минтрула России ЛЪi+Он;; NЬ 258н
от lЗ июнЯ 20l] Г ()б r,r.Beprli.,lcll1.1и положенtlя о проверке досговерности и полноты сведений,
flредоставЛяемых i'i .l I(,'|aIIaMIJ. lI])с,гендуЮщимИ на замещенис отдельных должностей, и
рабо,гниками, заМ(,II.illО,ItIIми o.1 :tельные должности на основании Цудового договора в
оргаI]изациях" создаljliьlх .1ля ltыIlолнения задач, поставленных перед Министерством труда и
сОциаЛЬной заЩи гы I),,,.:сtli,iской (Dс.itерации> (далее - приказ Минтрула России. Jlb 25Ън).
ВсоответСтвиисОс,:tгt,ей l3,3Фе.,1ераJIьногозаконаJъ27з-ФЗор,,urrrruцииобязаныразрабатывать

и принимать N,Iеры Ij() ! Il]сд\,пре}li :tеIItIю коррупции.
l\4еры по пред)llре)lii i II],llO l(opp) lt]tlt].t. принимаемые в организации. могут включать:
l ) определеrlие lI( _ t{)llз,tелеltl,l й llLЛи должностных ЛИЦ, ответственных за профилактикУ
корр},пционных и иlIl,i\ Itравона}rушений;



2 ) сотрулничество opl ii Itt.lзаL(ии с правоохранительными органами;
]) разработкv t,t I]jIt'.tpcнl{e l] IIрактику станлартов и процедур. направленных на обеспечение
lобросовестноЙ paClo,,r (lpl i.tHtl,J;,tl(l{lt:
-l)ttринятие ко,цексil l]itliи lt сJlvlttебttого поведения работникоts оргаFlизации;
_i ) предотвраuiение 14 . 

il)el,\/,lирование конфликта иI]тересов;
6) НС;tОПУЩение сосгilI;. IснLlя неоtРt.ttцl,tальной отчетности и использования поддельных {oK}MOH,r.oB.
l. Запреты, ограничеI i, l lt. обязаннос-1,14

],1.Работники. за]\IсlltаIоIItие должностИ руководителей организаций и иные должности,
lIре/(усмоТренные гIl)llкilзоМ Nlиrгlрула России Jф 22Зн, обязаны ежегодно представJUIть в
\ стаtiовленноN{ IIOPlr, tl.e сlJедегI Ilri () своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
l1\IYII(ecTBeHHol о xlii iiii,i el)a, а Ial(7кe о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
l1\{уп{ественного xal)lli,.,],cpit свои\ супруги (супруга) и несовершенноJIетних детей
].2. I] случае llепllt,,t.,гi_lв.,IеFIиЯ по объективныМ причинам сведсltий о доходах, обимуществе и
.,бяЗательствах LIM)Ii,-,l-:ll]clIHoIo xzlpaкTepa сугlруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей
,, ведомить об этом l)il ,l ),I (). ti,tтеля.
].j I-раждане. IIрсItiIд\к)lцие l[i_l ]амещение долхtностей руководителей организаций и иных
,.t)_l)I(ностей, Itpe.,1ycr , ipclllIыx Ili]llказом Минтр),да России ЛЪ 223н. lIредставляют при назначении на
_\)_l)rrность свеitеttия i, (] Bt)lIX -,t()x().(ttx. расходах, об имуrцестве и обязате.llьствах имушественного
r..ipaкTepa, а так)ке t) ,.O\O,titX. l)itc\(). lax, об имуlцестве и обязательствах имущественного характера
-:]L)их супруг}l (cvttpr l, ) tt Itесtltзt,ll]IIеннолетних .це,геЙ
:.-+. Работникtл.,),аl:,l,,lllаI()Щ}Iе.[().Iх(ности рl,ководителей организаций и иные должности,
..DеДУСМОТРеННЫе IIpllliil,t()\{ Мllrr,грlла России ЛЬ 22Зн, обязаны представJuIть сведения о своих
:^,Iсходах, а также о piicx()ltltx cBotlx счпруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке
. .) приобретениIо
,,\lе.IIьного учас,гка, ,].l))'l'()l'o irб,t,еtt,t а недвижимости, транспортноI,о средства, ценных бумаг, акций
-о_-tей участия. IIllCri iJ \,сl,zlt]llых (складочных) капиталах орr,анизаций), если сумма сделки
:reBLImaeT ОбIЦИli i()xo,I[ данllоl,о лица и его супруги (супруга) за три последних года,
:1е_lIпествующI.1х с() ](,рtЛ(,llИю с.tс,,Iки, и об источниках получения средств, за счет которых

t lвершена сделка. .

- -i.Irаботники. 'JB\l,_'jilatol1lИe ,(()"lI)I(ности руководителей оргаrtизаций и иные должности,
:]c'.t}'cMoTpeНHLIе II|)iil(i-Llt)\.1 Mlttl t,1-1v.,1a России ЛЪ 223н, обязаны уведомлять работодателя (его

.:]е.lс,tавителя) и clJ()_,i () IIспосрсдсгt]енного нача,rIьника о возникutем конфликте интересов или о
:.lЗ\lоЖНости еI,о Bo]1l jl1(llоlJения. Kali только ему 0танет об этом известно, в письменной форме.
- б. Рабоr,одатеjIL (СГtr 1I]]е.'1стаI]иге-,IL). которому с,гало известно о возникновении уработникаличной
.:,ltlll9РеСОВаIIII()С'Гll. ,ll1'111'1 

'' 
lIlll1l](),(l{'r ИЛИ МОЖСl ПРивести к конф_.rикту интересов, обязан принять

,.:еры по предо,l,враtl{,_ ii;llt) ILrrи \ l)el \ лированию конфликта интересоts.
] 7. Работник обязаrl \ j]с.J()\,{лятr, работодателя (его представителя). органы прокуратуры или другие
,)с)дарственные oplllllbI tlб обраIцсl{ии к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению

:.оррупционных прilв(, j.ap1 I lrениii.

-,8. Запрещается Il(l 1,,lrlj,,,,, в сI}я,]и с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от
:)IIЗИческих и юрlI. liILlt]cl(t-lx JIitt (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, t,ПлатУ
:,,lзв,lечений, о,tjlыха" lp:tllcпop]-lIblx расходов и иные вознагражления). Запрет не распространяется
:]i.1 СЛУЧаи получения ,llбtl,гttикопI II()дарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными
а'ОМаНДИРОВКаМИ. с iр\'I,]lми tl(lиtциальными мероприятиями и иные случаи, установленные
,],едсральными ,][IK()Ilii.,,tI ]l инLI\lIl lt()рмативными правовыми акта]чIи, опредеJUIющими особенности
Ilраtsового поJIо)кенll,t l t,псtциtРиli\ l рудовой деяl,ельности работникаl,
].9. Работник обязtttl \всit()мляrt, работодателя (его представителяl) о получении подарка в случае
Ilолучения им подарк()lt l} с]]язи с lIрO,гокольными мероприятиями, со служебными командировками, с
.lpyl ими официа:tьliL,\]и N]cpolIpllrl t,иями и иные случаи, установлсIIные федеральными закOнами и
ItныN{и нормативнь]i\li] , рltвоtsы\Ill itктами. опрелеляющими особенности правового поло}кения и
спеuифику трулtlвой : ]r] г(, lbH()c lи ;-li,tботника, и передавать указанtlый подарок, стоимость которого
IJревышает 3 tt,tc. 1]r ,. 1L'j. llo tlliI,\ соответственно в организацию с сохранением возможности его
tsыкчпа в порядкс. \,с j ii I()B. Icнil()\l II()l)мативными правовыми актами Российской Федерачии.
].l0. Работниl( не Bl1l,ilI]c ]IриI{иNlаl,], без письменного разрешения работодате.lrя (его предстttвителя)
от иностранных гос).ltlрс1,1]. ме}Iiду}Iародных организаций награды- почетные и специальные звания



(за исключением Htt\ (I]Il,ix ,званt.rй). если в его /lолlкностные обязанности входит взаимодействие с
\ КаЗаННЫМИ ОРI'а}IИ'itI]|ltrl \4 II.

].11. Работник lle IJll]]iiitе в\одигL }] состав органов управления, попсчительских или наблюдательных
сOвеl,ов, иных OllI li ,oIt инос l,pallllыX некоммерЧеских непраl]ительственных организаций и
:ействующих на терl)til,()р}{и Российской Федерации их сlруктурных подрfflделений, если иное не
]]l)ejlycмoTpeнo Me)(,,IlI]a]]o,tIJыM _1()I-oBopoм или российским законода.гельством.
].12. Работник tle вiIl)itI]с,titниiчlаlься без письменного разрешения работодателя (его представителя)
trIIЛ8ЧИВ?еМой деяl,с i],гlocI,ью. финансируемой исключительно ,за счет средств иностранных
_ t)c\ парстВ, ме)кд\,Itii;)О. t,IlLIX [t иl]остРанных организаций, иностранных граждан и лиrI без
. Lrа)tданства, если |illoc t{e 1lредусмотрено международным договором или российским
: .1КОНОД&ТеЛЬСТВОМ.

].13.Работник обязitll ltcl]t,.,(aBaT], Ilринадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в
Jгаt]ных (cK.Jla.-to.1ttt.ix) кtlпиl,а.,Iах организаuий) в доверительное управление в соответствии с
:1l])i:{ансКиМ ЗаI(Он(). l,,,с,Il,сгв(lrl I)tlссийской Фе:tераIIии в случае, если владение ценными бумагами,

*rЦИЯМИ (долями )Lli,.гllя. пая.\Ill в уставных (складочных) капитаjIах организаций) приводит или
.)iкеГ ПриВеС'ГИ к к()]1l. )ЛitIi ]'У ИII l el]ccoB.

: OtBeTcTBeHHocl,b ]il , _,tо,l.tю.tеllис llредусмотренных ограничений ll запретов
:l сtlответствии со t',.,'Гr,еii 13 tDс;rерального закона Nь 273-ФЗ граждане Российской Федерации,
, :{ос,гранные гражлli]i- tl лltца бе l l,ражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

t'1_1t)ВНУЮ, адN4иIIri('],l]1tт1,1 l]нvtо. I,ражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в
- tllI]€тствии с ,jaKOlll ,I..l]e. Il>CTBort I)оссийской Федерации.
., . О.rОВНаЯ oTBeTcTBell]loCTl) за преступления коррупционной направJIенности
..)р\IативныМ IIpaB()I]li\,1 aliTo]\,{. \,сl,анавливаюIлим уголовную отве,гственность, явJUIется Уголовный

. .,tcKc РоссийскtlЙ (D,-, lеl)tlIlии.
.ji-rечень коррупцлl():lltllх пресlуII.Iений Уголовным кодексом Российской Федерации прямо не

, , Iанавливается.
, преступлениям коl)])\,пl[I{оНН()й направленности относятся противоправные деяниясвязанные с

'.r\Ilотребление]\4 с ,7iс(jttыл,t l|().,lо}кением, дачей взятки, полуlIснием взятм,злоупотреблением
_,.lномочиями. KoM\l"11,1 эсltий II(),tк)п либо иным незаконным исIl0льзованием физическиNI лицом

_ ,r)CI o ДОЛ)tНОС't'llОl't lIi,Jj()жelIиrI FJопреки зако}{ным интересам общества и государства в цеJUIх
,l)Ltения выI,о,,{ы li ,1,ljirj.(eНe],_ Ilч.]IНоСТей, иноl,о имущества или Yслуг имущественного характера,

::Ы\ ИМУЩеС'ГI]еНн1,1].. гIl)itlt д.;tяt ссбя или для третьих лиц либо Ilезаконное предоставление такоЙ
:,lго.{ы указан[Iом\ .Iil](\,il]]угиNll.{ (lизическими JIицами, а также соl]ершение вышеуказанных деяний

ll\Iени или в иI{терссе\ t()ри/(иtIесl(ого лица.
]к. наприМер. t] с()о,,;jiсl]Jии с Уr<а,занием Генttрокуратуры России Nb 52-11 и МВ! России j\Гs 2 от
5.02.2012 <О введеrlil!l I] дейсl,вие перечней с,гатей Уголовного кодекса Российской Федерации,
Jпо"-Iьзуемых гIри (l,t]l]\llIl)oBarlIltl статистической отчетности), к преступлениям коррупtlионной
,1I IР|tВЛеННОС'ГL' О'tt i Ot]],i ГСЯ :

', iошtенничеств() (c,t,,t t l ;r l 59)
. . рltсвоение или р8с I I 

lli гrr (с гатья 1 6() )

:.tl\l\,lорч9ский Itодк1 rl (с,гtгr,ья 10,1)
l tol t lотреблен ие доJ | . l,: l I()c l l lыlчIи l]оJIномочиями ( стать я 285)
i 1ецелевое расходоRаiltiе бttlдхtеl IIых средств (статья 2S5.1)
] lецелевое расходова]tIiе сllсдс,гв I,ос),дарственных внебюджетных фсlндов
,l,аl]ья 285.2)

]Jtlесение в едиllLlе i'(],].\,., l]])CTBCHItt,lc реестры завсllомо недостоверньiх сведений (статья
]85.j)
l lревышение должно("j lI|llx tIоJIIl()\/lочий (статья 286)
i iезiLlсонное yLtae l ис )] l:pt,ltilpи}lIi\Ilt lельской деятеJIьности (статья 2tl9)
llолучение взrlтки (с, .,lbi l90)
.-1ача взятки (статья 2() t)
l lосредничество во l] ]iI,1,t)чIltIчссl Ije (статья 29l,|)
( ,rужебный по.ц.,Iоl { с r ltT t,яi 292 )

lIровокация взятки II i о |(()\lмер,IL.сli()го подкупа (статья 304)
llолкуп или приFlу)Ii/lt, IILle li даLIе пtlкrLзаний или уклонению отдачи показаний либо к
liсправильноNl\ llepc]t . t\ (с rar l,я З()()) и другие.



За преступления Kopl)., lIItи()I]ной IlLIlll)авленности

\'го_товным кОДексО\| ];o,-ct tйскоii Фе.rерачии предусмотрены

..Iеli)'ЮЩИ€ ВИ]I1,I rtiiKl l ItlИ ii ,

:;l граф; лишение l li ,,11,,' ,]allи\{at,l,b определенFtые должности или заниматься определеннои

_-еятельностью; обя:Jаl 1 СЛ1,Il IlIе рабо,гы;исправительные работы;
:.ринудительные рабо l1,I: оl,раниllение свободы; лишение свободы на определенный срок,

,'\.iMИНИСТративI-IаЯ () t IJJ,l,c,l l]eHtlocl b за корруПционные правонарушсlIии

;1ОРМаТИВНЫм правоlIl,iN1 itKTo\4. )/с,1 анавливающим административную ответственность, является

:'l_reKc Российской d),:.I.сl)llllии об ai tпцинистративных правонарушен}tях (да,гlее - коАп),
. ,.ic*c Российской tDl.tс]рlrrtии об а.цминистративных правонарушениях содержит более 20 составов

__\.1tl}lистративных Ili-)i.lB()]lilpylrrcllий коррупционного характера, среди которых можно выделить

,::iltC. КоКi

_,1тья 5.1б <<подttr,ti l,i,збиратслей. участников референдума либо осуществление в гэриод

1llllаТельной KaMIIlljll'I]i. liaMIllll{tt},I рефереНДJ-Ма благотворительFIой деятельности с нарушением

,:.{t)нод?т€льства о Bl L,iollttx и ре(l)срендумах),
- .:iТI)я 5.|7 ((НегI[)-,,iосl itl]Jre]]}Ie l1ли неопубликование отчетаt. сведений о поступлении и

- .J\()довании сl)едсIl , I]rI.t..,лelII]1,I\ гtа подготовку и проведение выборов, референдума)), статья 5,20

ir, ti.tцoцHoe (lllгt;.tIi, ,Iг)Jl}itние r.1,1бирательной кампании. ка]чlГIаНИИ РефеРеНДУМа, ОКаЗаНИе

.:.IРСЩ€ННой закогtt)ri :,,lirl сриа-l]l,ной поддержки. связанные с проl]едением выборов, референдума,

.,._nO.-rna"re работ. ())(il'j8lIIiC усл) г. реализация товаров бесплатно иJIи по необоснованно заниженным

_:вI>lш€Нным ) расцсl r jiil\1 )) "

--alтья 5.45 <Испо.tt.;,lIJllll1.Iе пl)еимуществ должностного или сJIу}кебного положения в период

бllрательнОй камгlаil llIl]- lii.tМПаlIии референдума))
_ .,ri" 5.47 <Сбор lttl rttllccii и,]бllрilтелеЙ, участIIиков референдума в запрещенных местах, а также

_1.1р подписеЙ.]Iица\l ,_ Iit)'i r)РЫ\1 }lttlcl,иe в этом заIIрещено федералt,rrым законом)

-..iтья 5.50 KFlaPyllI.1l1,1c Ilрави.t перечисЛения среДств, внесенных в избираТельный фонд, фонд
-:ферендума>,

- .i,o, 7.27 <<\4c,lli()c,.,llIi,elLl.e)) (tз с_tччае совершения соответствуюLllего деЙствия путем присвоения

,, rli растраты)
_.itтья 7.З0 KHapYttt,:rlt.te Iloprl.tl(tt размещения :]аказа на поставки товаров, выполнение работ,

\а]ание усл},Г .,Iля lI\ ;t,ll зllliаЗLlИl(оI])

- -атья l4,9 кОгран14Li(,l t,l(] l\()I,1livl]elll(I{и органами власти, органами ]\,lестного

_ ,1\1о\,правлен ия ))

-,атьЯ 15.21 кИсrlо, lL' rll]il1lllc c"l) ztсбttой информаuии на рынке ЦеНtl1,Iх бумаг>

- лi.tl ьЯ 19.28 ((llc:laKtlt iloc l]()знаГi)аждение от имени юридического лицa>)

. tатья 19,29 кНезак()iiilос lIl)ивjlсtlснр{е к трудовоЙ деятельности государственного

-,.lчжащего (бывшеlо l ()сV;iаРСl'вснного служащего)> и другие,

],r совершеt{ис а/t:lIIIlис l,ра,гиl]Itыс правонарушения коррупционной направленности могут

, станавлиВатьсrl 1.1 Ilpit\lcl{я l,bcrl сjlс.])'ющие адмиI{t,Iстративные нака,]ания:

:,.l\IИl{ИСТративllLlй rtrlllatp: ilдNlиIIис гl)ативный арест; дисквалифика]lия,

i ражданско-правовitrl о,гl]е,lствеFlI{осf'ь за корруПционные правонарушения

ic_rlt co3eptllcIlHbI},] t{ollp),rIIIljol{HыM правонарушением (уt'олОвНОГО, аДМИНИСТРаТИВНОГО,

,l1сциплинарноl,о \i i),lL гс])а) ltриl]иняется им,YцIественный ущерб, то возникают деликтные

,,бязательства (обязlгl _'. !llC'l'I]& Bc]|c/lc гвие причинеl-{ия вреда).

lltK. ttапример. coI,_lil,]Ii(-, ('l. 1()б8 lраiкданского кодекса Российской Федерации юридическое лицо

_lltб() гражданllll lJ() j\Ic,-lLlteT Bl)c;t. причиненный егО работник()М прИ исполнении трудовых

( с.:Iужебных, дI,оjlжн()t] l ltI,ix ) обя,зirtllttlс,гей,
('татья 575 Граж,,ri,rlск()l,() ]{0,Ileltca Российской Федерации содержиТ запреТ на дарен,iе, за

ljскj,iочением обы,{l|,,Iх II()дарк()в" с,гоимость которых не превыlшает 3000 рублеЙ, работникам

образовательных ol)l t]ll]']il 1lий. \lе.],ttlцинских орI,анизациЙ, организаций, оказывающих социа,пьные

\слуги, и аналогич''','' 
''Р,"пизаltt{Й, 

в том числе организациЙ для,l{етей-сирот и детей, оставшихся

бс.з ltопечения рt),]lи гс tcil" ll)аждi.lIlit\lи. находяUlимися в них на лечении, содержанииили воспитании,

с) пругами и pO.,tcTl{c,iillL]i(ll\1и,),t,llx I ра}кдан,

/[исциплинар}{аЯ o1,1]C lC1 l]CllHOC-l'l, ,,а I(оррупционные правонарушения.



')то нарушения ,]it]i()iI()дitтеJIьllы\ запретов, требований и ограничений, установленных для

:.або,гников в tlejlrl\ ]li)(-,л\llрс)li. lеIlия ltоррупции, которые являю,гся основанием для применения

. tllСциплИнаРItых вl] l>t l- trili tI1 ii.

I] соответствии со с гlt t,l,ей l92 Тру.tоl}ого кодекса Российской Федерации за

. \)вl'рШеНие дисt[иl l, ]ll ililрI1()г() llр()с,гупка, то ес,гь неисполнение или ненадлежащее исполнение

:;rботником по его ]]llIc l]()зло)Iiеl{lt],Iх на него Iрудовых обязанностеЙ, работодатель имеет право

:. рименить следуюU (l l 1.] .цt,Iс l l ипл и Irарные взыскания :

. r замечаниеl 2) выr Oli()p] З ) yBo,,tt,ttettиe по соотвеl,ствуюlцим основаниям.

-.]к. например. в cO()IB..1(,,t,B1.1lI с Itчнк,гом 7.1 части 1 статьи 8l 'Грулового кодекса Российской

Jе_lерации TPtj{OIlt)il .l1'Olr)BOp Mo)IieT быть расторгнут работодателем в случаях непринятия

:.iбо.гником мер IIО IIl)clt()'1,l]paшlсI{иro или урегулированию конфликr,а интересов, стороной которого

:i Яl]ЛЯеТСя, IlеIlрс.((]llIR.,Iсllия l.t IIl представлениrl неполных или IIедостоверных сведений о своих

,_,)ходах, РаСХОЛаХ, (), l1Nlytllecl,BL, ll обязательстваХ имущественногО характера либо непРедставлениЯ

, 1.-]I1 ПРеДСТавления,Jil, i(-,д()Nl О неIl()Л tl ых

,lI1 t{едостоверных (, l(-.лсlItlй tl ,tох().цаХ, расходах, об имуществе и обязательствах имуЩеСТВuННоГо

.lРаК'tеРа cBoltx cyl ])) l а (су trlly r rr 1 и несоверtшеннолетних деr ей, открытия (наличия) счетов

.к.-rадоВ) В СJlУЧая]\ llрс.lус\{(),ГреIIныХ ТруловыМ кодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, другими

-зJеральнЫми закоIli,t\II,1. lIорj\{аI,ивными правовыми актами Президента РоссийскоЙ Федерации и

:rзвlлтельства poccttiicklrii Фе,,lеllаllии, если указанные действия да}от основание для утраты доверия

. :-lаботник} СО С'ГОРrl t ; : r ,-,ailoTtl.'lii I,с- lя.

р\,ководителем yI{II lllplt()1,o прс.lllр1.1ятия трудовой договор может быть расторгнут всоответствии с

.-,,*rоN4 з сr.аr.ьи ]-iJ,lp).IoBolo li()JексаРосслtйской Федерации в связи с нарушением запретов,

-.-аIIовленнЫХ ll}lIlr rr l Cl,illr,l.] 21 Федера,rьного закона от 14 ноября 2002 г. Ns l61-ФЗ (о

a} ]арственных и \I \ I l l,t l Ч l t la,ri],Il LIx ) нитарных предприятиях),

::]tllIe того, в coo1,1}(_, Ic1 I]ll]l с tlitс,гью 8 статьи 8 ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа Ns 273-ФЗ, НеПРеДСТаВЛеНИе

-,lrк,-lанином Ilри Il(l'-.Г\г.IсIItI1.I Ila работу в организацию, создаlваемую дJUI выполнения задач,

aIltвленныХ lIcp(,.li ,|lc.L.:pa_tt,iti,tltlt государсIВч'ННЫМи органами, на должность руковоДитеJUI

..\-Iарственного yIlll\.'Ii-[CIlliя II1lс.,.,,uu"rелю нil}ll{мателя (работода,l,елю) сведений о Gвоих доходах,

}1\lуществе 14 обri ;.-lt-.jj I,CTI]LI\ Il\l\щественноIо характера, а так}ке о доходах, об имуществе и

1язательствах и\,1\t: , j'L]CilH()l() \i,lp|lKTepa свои\ супруги (супруr,а) и несовеЁшеннолетних детеЙ

,:бо пре[ставJIенис ;.II j,Lir\l() llе.l()с'rоВерных l1_1и неполных свелений является основанием для

.{аза в приеме yкa}ill]ll()г() грt,I7Ii,tанина на работ) в данную организацию.
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